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Pes relatiu (%) i posició de la URV en el sistema universitari públic de Catalunya

Posicionament de la URV
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Mapa de les universitats del món segons la producció científica i l’impacte. 
Període 2012-17 (mitjana anual)
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La URV als rànquings d’universitats

Posicionament de la URV
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1. Docència

2. Recerca i transferència

3. Persones

4. Internacionalització

5. Compromís social

6. Governança

7. Estudiants i ocupabilitat

Àmbit
Objectius 

estratègics

Pla d’acció 2018-22

3 19

Objectius 
específics
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8 42

3 12

2 6

2 10

5 33
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1. Docència 12

2. Recerca i transferència

3. Persones

4. Internacionalització

5. Compromís social

6. Governança

7. Estudiants i ocupabilitat
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Àmbit Actuacions

110
ACTUACIONS

Actuacions juny 2018- maig 2019



3. Reforma de l'Estatut:

• Aprovació, si s'escau, de l'Acord sobre el procediment per a la 

reforma de l'Estatut URV

AVANTPROJECTE

D’ESTATUT

COMISSIÓ REFORMA D’ESTATUT

1. Rep avantprojecte i esmenes

2. Consulta i participació CU

3. Debat i aprova projecte d’Estatut
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5. Ratificació, si escau, de l'acord de l'ACUP reclamant un millor 

finançament de les universitats públiques catalanes

1. Cal reflexionar i revisar els continguts dels nostres estudis actuals i a reorientar i 

rellançar la nostra recerca.

2. Calen taxes universitàries que permetin l’accés de tots els estudiants potencials que 

hagin assolit l’acreditació necessària i que s’estableixin polítiques de beques salari.

3. La despesa per estudiant és la meitat que la d’universitats europees que ocupen 

posicions similars.

4. En autonomia universitària, Espanya figura en el lloc 24 de 28 països de la UE. 

5. Atès que les universitats no tenen autonomia per regular l’accés a les seves

institucions, serà la política que govern qui decideixi l’accés, per tant les taxes i per 

tant el finançament que les universitats rebran per aquest concepte



6. Aprovació, si escau, de l'adhesió de la URV a la Declaració sobre Emergència 

Climàtica

La declaració d’adhesió de la URV a la Declaració sobre Emergència Climàtica ha estat
redactada per Manola Brunet, catedràtica de Geografia de la Universitat Rovira i Virgili
i presidenta de la Comissió de Climatologia de l’Organització Meteorològica Mundial.

Davant d’aquesta situació i en el marc del nostre compromís amb l’Agenda 2030 de
les Nacions Unides i els seus Objectius de Desenvolupament Sostenible, la Universitat
Rovira i Virgili s’adhereix a la demanda de Declaració d’estat d’emergència climàtica,
i referma el seu compromís en la lluita contra el canvi climàtic.



7. Informe sobre l'estat de l'ocupabilitat a la URV 

SITUACIÓ LABORAL DELS TITULATS A LA URV

1. Bona i ràpida inserció laboral: recuperació de les taxes d’ocupació a nivells pre-crisi.  

Condicions laborals i salarials milloren però de manera menys marcada i lenta.
• Taxa ocupació - 2008: 94%; 2017: 86%

• Temps inserció menys 3 mesos - 2008: 71%; 2017: 70%

• Contracte fix - 2008: 62%; 2017:42%

• Ingressos mitjans/elevats - 2008: 65%; 2017: 53%

2. Les diferències entre ensenyaments han augmentat.
• Relació incidència salari baix (segons branca) - 2008: 39pp; 2017: 66pp

3. L’encaix entre titulats i llocs de treball és bo: la majoria de titulats desenvolupen            

tasques adequades al seu nivell educatiu. Comportament poc sensible al cicle.
• Funcions universitàries - 2008: 85%; 2017: 82%

4. URV retorn a situació pre-crisi relativament més lenta: influència del mercat de treball    

local 
• Ingressos mitjans/elevats SUPC - 2008: 68%; 2017: 64%



7. Informe sobre l'estat de l'ocupabilitat a la URV 

SITUACIÓ LABORAL DELS TITULATS A LA URV

1. Els títols de Màster s’han consolidat com a una opció formativa que el mercat de treball

valora adequadament. Millora en les condicions laborals.
• Taxa ocupació - 2017: 89%

• Contracte fix - 2017:51%

• Ingressos mitjans/elevats - 2017: 65%

• Funcions universitàries – 2017: 90%

2. Potencialitat d’expansió gran però molt competitiu: gran mobilitat. Expectatives titulats

elevades pel que cal bona qualitat formativa i connexió amb el mercat de treball.
• Població major 16 anys amb estudis superiors Catalunya – 2002: 20,2%; 2018: 32,5%

• Mateixa Universitat grau/màster 2017 – SUPC: 44%; URV – 47%

3. Posicionament URV bo però gran competència àrea metropolitana.



7. Informe sobre l'estat de l'ocupabilitat a la URV 

SITUACIÓ LABORAL DELS TITULATS A LA URV

1. El posicionament laboral dels doctors/es és bo: confirmació de com més nivell educatiu

millor situació laboral.
• Taxa ocupació - 2017: 94%

• Contracte fix - 2017:49%

• Ingressos mitjans/elevats - 2017: 89%

• Funcions universitàries – 2017: 97%

1. Increment gradual de la presència doctors/es en l’àmbit productiu de l’ empresa privada

: impacte en la formació.
• Treballa empresa / institució – 2017: 50%

2. URV consolidada: amenaça/oportunitat dels canvis en el mercat de treball per a

doctors/es.



7. Informe sobre l'estat de l'ocupabilitat a la URV 

QUÈ CAL MILLORAR? OBJECTIUS GENERALS

1. Promoure la millora del coneixement de la realitat empresarial, econòmica i del mercat de

treball per tal d’assessorar eficientment els agents responsables de la qualitat docent i de la

planificació de l’oferta d’ensenyaments de la URV en l’objectiu d’assegurar l’ocupabilitat

present i futura dels seus graduats.

2. Promoure la millora del coneixement del món sociolaboral de l’alumnat i les persones titulades

de la URV, proporcionant-los la informació, els mitjans i l’orientació professional especialitzada

per facilitar-ne la inserció laboral i l’ocupabilitat al llarg de la vida professional.

3. Dur a terme accions i programes que vinculin el món universitari amb el món empresarial i

institucional per tal d’incentivar la incorporació de l’alumnat i les persones titulades de la

URV al món professional.



www.urv.cat


