3 &= . UNIVE .bﬂ?‘ | ﬁﬁ;j %
1 - %‘”i{/\ LV' 5 13 s

i‘\-‘i‘ uﬂnﬁl

_.4| ]

SRS

Informe de la rectora al Claustre 2022

Claustre Universitari de 7 d’abril de 2022
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Pla d’accio 2018-22

Actuacions del periode
juny 2021 a abril 2022
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El marc de I’accio politica a la URV

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS, SDG en angles), representen
una crida universal a I'adopciéo de mesures per posar fi a la pobresa, protegir el
planeta | garantir que totes les persones gaudeixin de pau i prosperitat.

La URV respon a la crida i alinea la seva acciéo amb aquests objectius.

A ) FAM EDUCACID IGUALTAT AIGUANETAI

IBENESTAR DE QUALITAT DE GENERE SANEJAMENT

| @'

TREBALL DECENTI STRIA 10 REDUCCIODE LES Bﬂlﬂﬁl
GREIXEMENT N DESIGUALTATS MATS

ECONOMIC

1 PRODUCCIO
| CONSUM
RESPONSABLES

ACCIO VIDA VIDA PAU, JUSTIGIAI ALIANCES PER A
13 PELCLIMA 14 SUBMARINA 15 %ERIEEES 16 INSTITUCIONS 17 3332%!}%3
SOLIDES

-
-w:h Fig
]
|
e —
—

ROVIRAIVIRGILI | g™ ALLIANCE

EEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEE




Pla d’Accio previst 2018-2022 29 obiectius estratégics |

B 143 objectius especifics
Objectius Objectius “BIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

Ambit estratégics especifics SOSTENIBLE

2. Recerca i transferencia m > |

3 [S#HUFI.SIAR I[EJAF. ?I{! Rillillhl{ilf{lml 10 {E'QIEUAL Iile.lS
3. Persones a i ,
4. Internacionalitzacio n m ‘ |
5. Compromis social n

e | o o e Jom
6. Estudiants i ocupabilitat a m i &

44 CUTATSI 16 PAU,JUSTICIAI 17 ALIANCESPERA mm M
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Actuacions associades a I'execucio del Pla d’Accidé 2018-2022

Ambit 201819 2019-20 2020.21 202122 29 objectius estratégics i
143 objectius especifics
1. Docéncia 12 | 12 12
2. Recercaii 18 26 27 Noves actuacions
transferencia de juliol 2021
3. Persones 20 31 32 a abril 2022
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BALANGC DEL PLA D’ACCIO 2018-2022

Accions desenvolupades

Objectius Objectius cada curs

Ambit estratégics especifics 201819 2019-20 2020-21 2021-22

1. Doceéncia

2. Recerca i transferencia

3. Persones
4. Internacionalitzacio

| -

=Y - 31 accions no executades I
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BIECTIUS .
DE DESENVOLUPAMENT Actuacions

SOSTENIBLE 2021-22
EDUCACIO TREBALL DECENTI

DEQUALITAT CREIXEMENT
ECONDMIC

IGUALTAT
DEGENERE

M| u | &

1. Doceéencia

m Promoure la innovacié en la planificaci6 academica, amb una estructura de graus, masters,

doctorats i formacié continua raonada, que respongui a les necessitats estratégiques del territori,
pero també a les tendéncies globals de I’evolucié en les diferents branques del coneixement.

1.1.1. Aprovacié de la Normativa docencia per al curs 2022-23, amb

e . . CG 24/02/2022
modificacions sobre la mencio dual.

1.1.2. Aprovacio de la programacio de noves titulacions oficials pel curs 2022-23: CG 24/02/2022

= Doble Grau de Dret i Relacions Laborals i Recursos Humans.

» Grau d’Estudis de Genere i Politiques d’lgualtat.

= Master interuniversitari en Quimica Sanitaria.

= Master en creacio i administracio d’empreses en un Entorn Globalitzat,
promogut pel centre adscrit IGEMA.

mUNIVERSITAT s, Amemberof AURORA

ROVIRA i VIRGILI  Tuu” ALLIANCE v



CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

EDUCACIO TREBALL DECENTI
DEQUALITAT CGREIXEMENT
ECONDMIC

IGUALTAT
DEGENERE

M| u | &

1. Doceéencia

Actuacions
2021-22

Promoure la innovacié en la planificaci6 académica, amb una estructura de graus, masters,
m doctorats i formacié continua raonada, que respongui a les necessitats estratégiques del territori,
pero tambeé a les tendéencies globals de I’evolucioé en les diferents branques del coneixement.

1.1.3. Aprovacio de la desprogramacioé de titulacions oficials pel curs 2022-23:

= Grau de Técniques de Desenvolupament d’Aplicacions Web i Mobils
(GTDAWIM).

» Grau de Relacions Laborals i Ocupacio.

= Doble titulacié de grau d’Enginyeria Quimica i Técniques de Bioprocessos
Alimentaris.

= Doble titulacié de grau de Dret i Relacions Laborals i Ocupacio.

= Doble titulacié d’ADE i GTDAWIM.

1.1.4. Presentacié de I'estudi de prospectiva per identificar noves estratégies per
afrontar les reptes del futur del territori des de la URV.
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1. Doceéencia

CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

EDUCACIO TREBALL DECENTI
DEQUALITAT CGREIXEMENT
ECONDMIC

IGUALTAT
DEGENERE

N | 4

¢

Actuacions

2021-22

Incentivar més flexibilitat a I’hora de dissenyar noves vies formatives que permetin la renovacié i
I’actualitzacié agil de les titulacions en el format i en els métodes d’ensenyament per tal de fer-les

més atractives i amb una major potencialitat formativa per als estudiants.

1.2.1. Modificacié de la Normativa academica de grau i master del curs 2021-
22 per introduir una referéncia al sistema d’identificacido dels estudiants en
proves d’avaluacié en linia i la comunicaci® de possibles incidéncies
tecniques, aixi com per regular els criteris de programacioé de les titulacions
oficials de grau i master universitari a partir del curs 2021-22.

1.2.2. Aprovacido de la Normativa de matricula de grau i master per al curs
2022-23, incloent el nou calendari de preinscripcio, admissio i matricula de
master i algunes condicions noves en l'inici de la preinscripcio. Els plans
d'estudis de 180 credits desapareixeran d’acord amb el RD 822/2021 i
iniciaran un procés d’extincio.

1.2.3. Aprovacio de la normativa academica i de matricula de doctorat del curs
2022-23, amb modificacions en la prorroga d’estudis, canvis de dedicacio i
premis extraordinaris de doctorat.
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BIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

EDUCACIO TREBALL DECENTI
DEQUALITAT CGREIXEMENT
ECONDMIC

IGUALTAT
DEGENERE

M i | §

m Incentivar més flexibilitat a I’hora de dissenyar noves vies formatives que permetin la renovacié i

1. Doceéencia

I’actualitzacié agil de les titulacions en el format i en els métodes d’ensenyament per tal de fer-les
més atractives i amb una major potencialitat formativa per als estudiants.

1.2.4. Aprovacido de la normativa reguladora de la col-laboracic acadéemica CG 24/02/22
entre la URV i els centres adscrits

Afavorir la innovacié i la qualitat en la docéncia, perqué la URV sigui capdavantera en una
aplicacio correcta de les metodologies docents.

1.3.1. Aprovacié del Document marc sobre distribucié funcional de les CU 02/06/21
llengues de la URV per tal de fer compatibles dos objectius: avancar cap a I'us
normal i preferent del catala com a llengua propia, d’'una banda, i augmentar el
poliglotisme i fomentar el multilinguisme, d’'una altra.

1.3.2. Pla pilot d’avaluacié de les competéncies transversals. S’ha afegit
I'avaluacio de la competéncia CT2 a partir de 'ACTIC2 per a I'estudiantat que Curs 2021-22
participa en aquest Pla i s’ofereix formacié addicional en la competéncia CT2

des del CRAI. S’ha avaluat la competéncia CT1 des del Servei Linguistic.
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

EDUCACIO TREBALL DECENTI
DEQUALITAT CGREIXEMENT
ECONDMIC

IGUALTAT
DEGENERE

M i | §

1. Doceéencia

Actuacions

2021-22

Afavorir la innovacié i la qualitat en la docéncia, perqué la URV sigui capdavantera en una

aplicacioé correcta de les metodologies docents.

1.3.3. Proves diagnostiques del nivell de catala a 1r curs dels graus
d’Educacié (en dos anys tot els professionals de I'Educacié de primaria i
secundaria hauran d’acreditar el C2)

1.3.4. Jornada d’Innovacid Docent organitzada per I'lCE, que per primera
vegada reuneix el PDI beneficiari dels Projectes d’Innovacié Docent de la
convocatoria 2021, per compartir projectes i experiencies.
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N _ » Grau Grau d'Enginyeria Matematica i Fisica (2020-21) Balang
1 . DocenCIa Doble Grau d’Educacié Infantil i Educacié Primaria al Campus Terres de I'Ebre (2020-21) 2018-2022
» Doble Grau d’Administracio i Direcciéo d’Empreses i Marqueting entre la FEE i el centre adscrit

ESIC Business & Marketing School (2021-22)

» Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans (2022-23)

» Doble Grau de Dret i Relacions Laborals i Recursos Humans (2022-23)

» Grau d’Estudis de Génere i Politiques d’lgualtat (2022-23)

» Direccio i Gestié d’Empreses en I'ambit digital (2022-23)

= Master Erasmus Mundus Sustainable Catalysis (2021-22)

= Master en Arqueologia Classica Aplicada (2022-23)

Noves titulacions wm

Master en Ciéncies de Dades Biomédiques (2022-23)

Master interuniversitari en Quimica Sanitaria (2022-23)

Master en creacio i administracié d’empreses en un Entorn Globalitzat (IGEMA) (2022-23)
Programa de Doctorat en Bioinformatica (2021-22)

Formacio Dual == Grau en Quimica (2021-22)
Minor en Emprenedoria Social i Objectius de Desenvolupament Sostenible (2021-22)
| assignatures optatives de caracter transversal

» Formacié en modalitat no presencial

» Avaluacio de i formacié en competéencies transversals

» Acreditacions de centres i de programes de doctorat

> Politica de Qualitat i segells de qualitat
> Impuls de I'accés a recursos digitals del CRAI
>

Estudi de prospectiva sobre noves estratégies per afrontar les reptes del futur
@umvmsnm s, Amemberof AURORA 12
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Balan¢

Evolucio de la matricula des del curs 2017-18 al 2021-22 2018-2022

MATRICULA DE GRAU MATRICULA DE MASTER
— .

C -
(' +0,8% +3,4 / 1.968

11.448

201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
m ESTUDIANTS NOUS ~ m RESTA D'ESTUDIANTS
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Evolucid de la matricula de doctorat curs 2017-18 al 2020-21

i/

UNIVERSITAT P

2017-18
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2019-20
m DOCTORATS RD 99/2011

2018-19
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2020-21

- Equador
- Xile - Meéxic

% sobre el total d'estudiants

del curs 2020-21

519% DoNEs
33%

6 6% ESTUDIANTS PROVINENTS

AMB DEDICACIO
ATEMPS PARCIAL

D'ALTRES UNIVERSITATS

0/ ESTUDIANTS
43 A) INTERNACIONALS ‘
Paisos amb més de 10 estudiants:
- Italia -Iran - Brasil
- Colombia - India - Liban
- Xina -Franca - Cuba

- Portugal

Balan¢
2018-2022

Font SINIA 14



Segells de qualitat d’AQU Catalunya de les titulacions
oficials de grau, master i doctorat coordinades per la URV.

38 34 5 =77

ACREDITATS FAVORABLEMENT GRAUS MASTERS DOCTORATS

S
vl 36 30 -
AUREDIAT A EREEL LERCE De les titulacions oficials

Acredtscs ® ofertes estan acreditades (*)
EXCEL-LENT 2 4 5
4310836-06010-15

(*) Titulacions actives per al curs 2021-22, coordinades per la URV i subjectes a I'acreditacié d’AQU Catalunya.

2013-14a2017-18 6 TITULACIONS ACREDITADES

AMB VISITA EXTERNA

Balan¢
2018-2022

715%
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Balan¢

Acreditacio institucional de centres universitaris curs 2021-22 BLIEI7

®

SONEDRAT 5 CENTRES ACREDITATS

Institucionalment

INSTITUCIONALMENT CENTRES ACREDITATS
AINST-43018012-19 (5/12=42%) INSTITUCIONALMENT (%

FACULTAT D'ECONOMIA | EMPRESA URV p 42%
FACULTAT DE QUIMICA SISTEMA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR D'ENGINYERIA UNIVERSITARI p 1 60/
FACULTAT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO | PSICOLOGIA CATALA 0

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES

UNIVERSITAT . Amemberof AURORA . )
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SBIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

e | BNASN  |TISERSS] 9 Mg (120, (1355 | B |50
2. Recerca i transferéncia 3 W | & | i o | ¢

m Mantenir el suport a les arees capdavanteres i un suport decidit a les emergents.

2.1.1 Dotacio de 750.000 € al Programa de Foment a la Recerca (PFR 21) Curs 2021-22

2.1.2 Dotacié de 768.000 € al Programa d’Investigador Actiu (IA 21)

Atraure i incorporar talent de fora com a peca clau en el programa de relleu
generacional que tindra lloc en els propers deu anys a la URV.

2.2.1 Places de personal investigador postdoctoral jove Margarita Salas (n=32) i

Maria Zambrano per a l'atraccio de talent postdoctoral consolidat (n=17) dins del
Programa de requalificacié del sistema universitari espanyol per als anys 2021-

2023 amb una dotacio per la URV de 5.016.495 euros

2.2.2 Aprovacio de 63 places predoctorals del programa Marti Franqués COFUND,
estandard i Banco Santander
2.2.3 Noves places (n=10) de personal investigador en formacié FI-SDUR2022.

m'UNIVERSITAT am, Amemberof AURORA 17
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BIECTIUS :
DE DESENVOLUPAMENT Actuacions

SOSTENIBLE 2021-22

3?&%&& 12% 1 :g&oum 14 ;I.Ea‘f‘mm ﬁ‘é‘@&
2. Recerca i transferéncia J W o | T

@ Disposar dels recursos necessaris per dur a terme una recerca de qualitat.

2.3.1 Ajuts (20.000€) per publicar articles cientifics en accés obert, progrma OPEN.

2.3.2 Estades de mobilitat per a PDI permanent (9 ajuts) dins del Programa de CG 21/06/21
requalificacié del sistema universitari espanyol.

2.3.3 Adequacio dels procediments de gestié dels projectes amb finangament del CG 21/12/21
programa Horitzé Europa (i altres).

2.3.4 Obtencié de 2.000.000€ de financament per a dos nous grans equipaments Curs 2021-22
per al SRCT (XPS) i COS (Espectrometre de masses).

muwlvmsnTM am, Amemberof AURORA
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BIECTIUS :
DE DESENVOLUPAMENT Actuacions

SOSTENIBLE 2021-22
3 f&umsm

ome [ISSSS{oz  [ngm, fome [0 |Uf. |5
v | 3 =|'s

Fomentar la connexié amb el territori, a fi que la recerca serveixi per transferir els
m coneixements a les empreses i facilitar-los la innovacio, i d’aquesta forma revertir a
la societat el suport que dona a la URV.

2.4.1 Impuls d’'una col.laboracié bilateral entre la URV i el Departament de

Politiques Digitals de la Generalitat de Catalunya en projectes de I'ambit de Curs 2021-22
la docéncia i la recerca.

2.4.2 Dotaci6 de 80.000 € al programa R2B (Research to Business) Curs 2021-22

2.4.3 Creaci6 de 2 empreses spin-off de la URV: EoxSense i Succipro. CG 21/12/21

2.4.4 Reconeixement de 2 empreses emergents (start-up) de la URV: T
Barrioh Servicios Digitales i NEEDCARHELP.

muwlvmsnTM am, Amemberof AURORA
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SBIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

T [T P (g T T [T 1

E Impulsar un pla de renovacioé d’instal-lacions i infraestructures de recerca.

2. Recerca i transferencia

2.5.1 Instal-lacié d’'un laboratori pilot al Campus Sescelades amb una antena
d’dltima generacio, per tenir un espai d’innovacié on poder testejar la Curs 2021-22
tecnologia 5G (Area 5G del Camp de Tarragona).

Promoure la recerca, transferéncia i innovacié com a exponents clars del
compromis social de la URV.

2.6.1 Aprovacio de l'informe previ per a la creacio de I'Institut Universitari de CG 26/07/21
en Sostenibilitat, Canvi Climatic i Transicio Energética — IU-RESCAT que el

Govern de la Generalitat haura d’avaluar per autoritzar la creacio. CG 28/10/21

2.6.2 Premi Josep M. Pujol Sanmartin a la millor tesi escrita en catala en I'amb
it de les ciéncies socials i humanitats i en 'ambit de les ciéncies experimentals | Curs 2021-22
de la salut.

muwlvmsnTM am, Amemberof AURORA
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2. Recerca i transferencia

» Increment de places de Personal Investigador Predoctoral en formacio (PIPF)

Balan¢
2018-2022
Nou COFUND (4M€)

Incorporacié de talent (2018-2022): ICREA (2), Ramon y Cajal (4), Beatriz Galindo (4), Marie Curie
(4), Beatriu de Pinés (4), Juan de la Cierva (8), Margarita Salas (35), Maria Zambrano (20)

vV VY

Programa d’atraccié de talent d’alt nivell Martina Castells
Creacio de la USPIR

Politica institucional de dades obertes de recerca

Noves places FI-SDUR

Vall de I’Hidrogen de Catalunya

Lideratge del Area 5G del Camp de Tarragona

Creaci6 de la URV-Divulga

Impuls del programa R2B
Conveni URV- Diputacié obert a investigadors de la URV

vV V.V Vv V V VvV v V V

Espai de Coworking Rural en el Campus Terres de I’Ebre
wuwlwnsnTﬂ sm, Amemberof AURORA 21
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Recerca
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Persones: Evolucié del personal investigador predoctoral en
Formacio (PIPF) segons origen del financament (2012-2021)

1.276—1-297— 4 og8(*) i NOVES PLACES DE PIPF 2019-2021 :

e {50 W26 W o5 ]

L i 2019 2020 2021

@—O—@

971 |
=
1

m m 2018-19
: 154 153 m
92
111
216 167 122

NOTA: Les dades de PIPF son a 31
de desembre de cada any i les de
doctorands, per curs académic
(2021=curs 2021-22).

(*) La matricula de doctorat del curs
2021-22 és provisional a 22/03/2022.

| 217 | 213 203 | 225
3 ;
112 104
94
I
2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
i i (i ‘ Doctorands ﬂ Tesis defensades

mmm Financament propi  mmm Financament extern Cofinancament (inclou Marti i Franqués-COFUND)
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Recursos captats: Plan nacional d’R+D+l. Evolucié del nombre
de projectes demanats, concedits i import (2005-2021)

(inclou les convocatories de generacio de coneixement i reptes d’investigacio)

4

Balan¢
2018-2022

100

75

W 2
= 5
£ o
=% -
E 0
£
=
1 28 24 29 25
1,8 29 2.3 2,3 3,2 31
0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 (*)
CONVOCATORIA ANUAL s (MPORT CONCEDIT (M€) PROJECTES CONCEDITS w=0msPROJECTES DEMANATS

(*) 2021: dades provisionals, pendents de revisio.
wumlvmsmﬂ #, Amemberof AURORA
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Evolucio de la produccio cientifica i dels Highly Cited Papers

2021

48% 0% | 58%

EN COL-LABORACIO AMB EN REVISTES D'ALT IMPACTE PUBLICACIONS
INSTITUCIONS INTERNACIONALS (PRIMER QUARTIL) EN ACCES OBER

EVOLUCIO DELS HIGHLY CITED PAPERS

- 702
1.577 247
1247 B 1.494 W 1.635
2017 2018 2019 2020 2021
m WEB OF SCIENCE @ + SCOPUS 2007-17 2008-18 2009-19 2010-20 2011-21
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Publicacions de les universitats publiques catalanes per
PDI doctor amb dedicacio a temps complet (2017-2021)

Balan¢
2018-2022

3,8
3 URV
2,8
2,6
2,4
24 0— s UdG_
22 O e . 2,1 1
22 2,1 2,1
18 O o 29 | UdL
O —O— 17 18
1,6 1,6
2017 2018 2019 2020 2021
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Mapa de les universitats del mon segons la produccié cientifica i Balang

. - g 2018-2022
I'impacte. Periode 2016-20 (mitjana anual)
LLEGENDA
1.229 | propucci6 INFERIOR 400 | propucci6 supERIoR
(12%) " | IMPACTE SUPERIOR (5%) " | IMPACTE SUPERIOR Universitats mundials

Universitats espanyoles

B Universitats catalanes

A M vy
E A . A /\ Aurora
[
E' m A A.. Nota: De les més de 20.000 universitats del mon
= " A (World Higher Education Database, 2021), en aquest
os | A m grafic hi ha representades les 8.495 institucions
= vy universitaries recollides a SciVal i té en compte les
E ¥ m = T) - publicacions del periode 2016-20 (mitjana anual).
U ! Font: Scival.
~
=

ubr;gggtats PRODUCCIO INFERIOR Erﬁvzersitats PRODUCCIO SUPERIOR

(77%) IMPACTE INFERIOR 1.661 (4%) IMPACTE INFERIOR

1 10 100 1.000 10.000 100.000

PUBLICACIONS 2016-20 (MITJANA ANUAL)
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Visibilitat: Impacte de les activitats ’URV Divulga (2018-2021) s

oy

INGRESSOS ENTITATS ESTUDIANTS CENTRES DOCENTS
EXTERNS FINANCADORES IMPLICATS ESCOLARS [ 1ariai 2aria

PROGRAMES PROPIS LIDERATS

PROGRAMES PROPIS AMB ELS QUE ES COL-LABORA

SUPORT A PROJECTES EXTERNS

31 {52527 ]1.183]1.977
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Activitat del CTTI: Evolucioé dels ingressos (2017-2021)

Balan¢
2018-2022

Gesti6 d'espais
(Viver CTTi i espais URV)

Ajuts, convenis i donacions

Projectes de transferéncia
de tecnologia

2017 2018 2019 2020 2021

m'UNIVERSITAT £y Amember of AURORA Font Fundacido URV 31

ROVIRA i VIRGILI | “ua ALLIANCE




Balan¢

Activitat del CTTI: Sol-licitud de patents i registres (2017-2021) By

Sol-licituds
de patent prioritaria
anom de la URV

113

Sol-licituds
d'extensid de patent
anom de la URV

32
Registres de la

Propietat Intel-lectual
anom de la URV

Patents prioritaries Il Extensi6 de patents Registres

NOTA:

Patent prioritaria: primera sol-licitud que es demana al pais d'origen i que estableix la data de prioritat de la patent. Es presenta a I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.
Extensio de patent: presentacio de la sol-licitud de patent a un altre pais on la tecnologia té mercat, abans que s'exhaureixi la data de prioritat.

UNIVERSITAT #, Amemberof AURORA .
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Activitat del CTTI:
Empreses creades i reconegudes a I’entorn de la URV (2018-2021)

2018 2019 2020 2021

Balan¢
2018-2022

THE ENGLISH JUNGLE CAIGO ALQUIA
WORKSHOP VENTURES
AL MERCAT DEEPSEA
EMUND UP2SMART NUMERICAL
IBERINSECT
EDUCATION VIAGEDIA
TRAINERS MAMMALAB
Empreses creades (spin-off) OHEBARRI
SEO ALIVE SABANA
Empreses reconequdes (start-u :
. gudes(stattp) | tpgemATERNITY EDUCACIO

BALANC

‘ ] 2005-2017 2018-2021
mpreses creades 14%
(spin-off) m sobre el total

Empreses reconegudes
(start-up) 4

UNIVERSITAT o A berof AURORA .,
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

Actuacions

IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
IBENESTAR DEGENERE CREIXEMENT DESIGUALTATS

ECONOMIC

e

Promoure una politica de personal que, mitjancant el dialeg i la negociaci6 permanent,
desenvolupi la carrera professional individual i garanteixi I’estabilitzacio, la promocié i la millora

3.1 constant de les condicions de treball del PDI i del PAS, amb consens i transparéncia en els criteris
i en els processos, tot assegurant la igualtat d’oportunitats i prioritzant la capacitat i el merit.

3. Persones

3.1.1 Modificacié de la Normativa d'intensificacié de la recerca després de CG 21/06/21
permisos de maternitat per incloure-hi el personal investigador

3.1.2 Aprovacio de la Normativa que regula les borses de treball del PAS CG 26/07/2021

3.1.3 Ratificacio dels acords de la Mesa d'Universitats Publiques CG 26/07/21
Catalanes sobre diverses mesures relatives a la prestacio de serveis amb
malalties de gravetat especial i al desenvolupament del teletreball del PAS.

3.1.4 Inclusié dels estudis de doctorat en la convocatoria extraordinaria per CG 26/07/21
al desenvolupament professional del PAS per al curs académic 2021-22.

UNIVERSITAT o, Amemberof AURORA 34
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

Actuacions
2021-22

IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
IBENESTAR DEGENERE Egﬁmm DESIGUALTATS

e

Promoure una politica de personal que, mitjancant el dialeg i la negociaci6 permanent,
desenvolupi la carrera professional individual i garanteixi I’estabilitzacio, la promocié i la millora

3.1 constant de les condicions de treball del PDI i del PAS, amb consens i transparéncia en els criteris
i en els processos, tot assegurant la igualtat d’oportunitats i prioritzant la capacitat i el merit.

3. Persones

3.1.5 Aprovaci6 de I'oferta publica d’ocupacié de PDI 2022.

PDI Funcionari:
= 15 places de promocio a catedratic d’universitat
= 2 places de titular d’universitat vinculades a institucions sanitaries.
= 13 places de titular d’universitat
PDI Laboral:
= 21 contractacions de professorat agregat (6 reservades a persones
que han obtingut al llarg de la seva carrera una beca Ramon y Cajal).
= 2 places de professorat agregat vinculades a institucions sanitaries.
= 6 places de promocio a professorat catedratic contractat
= 4 places de professorat lector Tenure-Eligible dins el Pla Serra Hunter
= 10 places de professorat lector

-
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

Actuacions
2021-22

IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
IBENESTAR DEGENERE EEE%HT DESIGUALTATS

e

Promoure una politica de personal que, mitjancant el dialeg i la negociaci6 permanent,
desenvolupi la carrera professional individual i garanteixi I’estabilitzacio, la promocié i la millora

3.1 constant de les condicions de treball del PDI i del PAS, amb consens i transparéncia en els criteris
i en els processos, tot assegurant la igualtat d’oportunitats i prioritzant la capacitat i el merit.

3. Persones

3.1.6 Aprovacié de l'acord de distribucié dels fons addicionals 2019 i 2020: CG 20/09/21
189.925,43 € per al col-lectiu PDI i 151.853,22 € per al col-lectiu PAS.

3.1.7 Aprovacio dels criteris de prioritzacidé per al professorat associat que podra CG 28/10/21
accedir a retribucions tipus 2 (125% del salari d’associat basic).

Posar en valor el talent de tot el capital huma de la URV i desenvolupar-ne el potencial professional,
m innovant en les maneres de fer, en els processos i en I’organitzacioé per tal d’oferir millor servei a
Palumnat i a la societat.

3.2.1 Acte public d’atorgament del premi Xavier Lépez Vilar a la qualitat i millora

., . e . 24/03/22
continua de la gestié administrativa i técnica, per a 3 projectes presentats per membres
del PAS.
3.2.2 Acte public de reconeixement de I’excel-léncia docent a 9 membres del PDI. 24/03/222

-
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

IGUALTAT
DEGENERE

TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
CREIXEMENT DESIGUALTATS
ECONOMIC

Actuacions
2021-22
IBENESIM
3. Persones We
Afrontar el relleu generacional de PDI i de PAS, malgrat les previsibles restriccions

3.3 pressupostaries, obrint pas a noves generacions de persones compromeses éticament, amb

una formacié d’acord amb els nous temps que els permeti afrontar els canvis tecnologics,
socials i economics.

3.3.1 Assignacio i repartiment entre departaments de noves places de professorat 2021:
= 5 places lector Serra Hunter 2021

» 11 places de professor lector URV 2021

3.3.2 Assignacio i repartiment entre departaments de noves places de professorat 2022: CG 24/02/22

= 4 places lector Serra Hunter 2022

= 6 places de professor lector URV

= 1 placga de Titular d’'Universitat

= 2 places de professor Agregat vinculat a institucions sanitaries

w’UNIVERSITAT s, Amemberof AURORA
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

IGUALTAT
DEGENERE

TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
CREIXEMENT DESIGUALTATS
ECONOMIC

IBENESTAR

-
e

¢ |C

Actuacions
2021-22
3. Persones
Afrontar el relleu generacional de PDI i de PAS, malgrat les previsibles restriccions
pressupostaries, obrint pas a noves generacions de persones compromeses éticament, amb

una formacié d’acord amb els nous temps que els permeti afrontar els canvis tecnologics,
socials i economics.

3.3.3 Convocatoria de 3 places professor agregat i 3 places de titular d’Universitat

corresponents a les ofertes d’ocupacié publica 2020 i 2021. CG 26/07/21

3.3.4 Convocatoria de 10 places de professor lector corresponents a I'oferta d'ocupacio
publica 2021.

3.3.5 Convocatoria de 2 places de titular d'universitat vinculades a institucions
sanitaries corresponents a l'oferta d'ocupacio publica 2019.

CG 28/10/21
CG 21/12/21

3.3.6 Convocatoria de 5 places de titular d'universitat corresponents a I'oferta

CG 21/12/21
d'ocupaciéo publica 2021.

3.3.7 Convocatoria d'una placa de professor lector Serra Hunter 2021. CG 24/02/22

3.3.8 Aprovacié de l'acord de prioritzacié de 2 places de professor agregat per
a professorat lector acreditat.

UNIVERSITAT o, Amemberof AURORA
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3. Persones

CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
IBENESTAR DEGENERE Egﬁm%m DESIGUALTATS

e

Definir linies estratégiques de la politica de PDI. Elaborar una programacié plurianual de plantilla
per fer front a les necessitats estructurals presents i futures de la Universitat.

3.4.1 Elaboracié d’'una normativa per a la regulacido dels criteris especifics per
convocar places de promocié de titular d’'universitat o catedratic o catedratica
d’escola universitaria a catedratic o catedratica d’universitat i de professorat agregat a
professorat catedratic contractat.

3.4.2 Modificacio dels criteris especifics per prioritzar professorat agregat que vulgui
accedir a places de titular d’universitat.

3.4.3 Actualitzacié del model de plantilla del PDI per alinear els items de recerca
amb el model d'avaluaci6 de la recerca a la URV, i en funcié dels ambits de
coneixement; i per incloure el % PDI permanent/temporal proposades per cada

departament.

3.4.4 Convocatoria de places de professorat agregat abans de la finalitzacié del
contracte de 5 anys de lector per a perfils excel-lents.

-

w’umwnsmﬂ - sm, Amemberof AURORA
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Actuacions

2021-22

CG 28/10/21

CG 21/12/21

CG 21/12/21

Curs 2021-22
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3. Persones

ik

UNIVERSITAT
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BIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
IBENESTAR DEGENERE EEE%HT DESIGUALTATS

e

Revisar el Pacte de Dedicacié perquée reconegui adequadament la diversitat de tasques del
professorat i tingui en compte les diferéncies associades al tipus de contracte, I’antiguitat i

I’ambit de coneixement.

3.5.1. Modificaci6o de la Normativa del Pacte de Dedicacié per adequar-la a
modificacions d’altres normatives, per I'entrada en vigor de les noves reduccions CG 26/07/21
docents per carrecs i responsabilitats, per incloure valoracions per docéncia en angles,
aspectes derivats de la direccid de tesis i per incorporacié dels trams de transferéncia

Dotar la URV de la plantilla de PAS necessaria per afrontar les necessitats de gestié
i administracio actuals i futures, que cada cop requereixen més especialitzacio.

3.6.1 Aprovacio de I'oferta publica d'ocupacié del PAS 2021 (8 places):
» Laborals: 2 grups |, 2 grups Il i 2 grup Il
» Funcionaris: 1 grup A2 i 1 grup C1

CG 26/07/21

"“'% A member of ﬁURORﬁ AD
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

Actuacions

IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
IBENESTAR DEGENERE Egﬁmm DESIGUALTATS

e

m Dotar la URV de la plantilla de PAS necessaria per afrontar les necessitats de gestié
i administracio actuals i futures, que cada cop requereixen més especialitzacio.

3. Persones

3.6.2 Aprovacio de I'oferta publica addicional d’estabilitzacié del PAS 2021 CG 21/12/2021
(6 places: 2 places de laborals i 4 places de funcionaris)

3.6.3 Activaci6é d'1 placa de PAS funcionari (C1). CG 21/12/21

3.6.4 Aprovacié de |'oferta publica d’ocupacio del PAS 2022 i activacio de places CG 24/02/22
PAS amb 2 grups |, 3 grups Il, 3 grups lll i 1 Grup IV (laborals) i 2 grups A2 i 6 grups
C1 (funcionaris).

3.6.5 Aprovacio de la incorporacio de la titulacio restringida a places de PAS, CG 24/02/22
per a places de comandaments superiors.

3.6.6 Transformacié de 3 places de PAS eventual en places d’estructura: 2 SRR AT
places de PAS funcionari (CRAI i Gabinet Juridic) i una pla de PAS laboral (Servei
de Recursos Materials)

@UNNERWAT sm, Amemberof AURORA
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

Actuacions

IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES
IBENESTAR DEGENERE CREIXEMENT DESIGUALTATS

ECONOMIC

e

Fomentar entre les diferents col-lectius el valor de pertinencga i identificacié amb la
) URV

3. Persones

3.7.1 Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la CG 28/10/21
dedicacié a carrecs i responsabilitats.

3.7.2 Formacié compartida entre els col-lectius de PDI i PAS, especialment en Curs 2021-22
els ambits de docéncia, recerca i igualtat.

3.7.3 Publicacioé del llibre Honoris Causa de la URV, en el marc dels 50/30

) ) 10/12/21
aniversaris de la URYV,

3.7.4 Concert de celebracié del 20é aniversari de la Orquestra de la URV | 12/03/22
homenatge a Montserrat Rios, directora de I'Aula de Musica de la URV.

3.7.5 Celebracions dels 50 anys de recuperacioé dels estudis universitaris a
Tarragona i dels 30 anys de la URV, en col-laboracié6 amb els ajuntaments on la Mar¢ 2022
URV te seu universitaria: Tortosa, Vila-seca, Reus, El Vendrell, Tarragona.

@UNNERWAT sm, Amemberof AURORA
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3. Persones

> Atencié a la diversitat funcional (Estudiants, PDI i PAS)

Balan¢
2018-2022

» Model de Plantilla de PDI
» Oferta d’Ocupacioé Publica de PDI

> Aplicacio dels fons addicionals (PDI i PAS)

» Aprovacio de la Creacio de la Mesa de Negociacié Universitat Rovira i Virgili i del Reglament
de Regim Intern de Funcionament

@" UNIVERSITAT s, Amemberof AURORA 43
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Persones: Atencio a la diversitat funcional
CENS DE PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

Balan¢
2018-2022

(ESTUDIANTS, PDI | PAS)
COMPROMISOS
255 11 Construir una universitat sense
214 | 10 arquitectoniques. |
193 | 9 Garantir la igualtat d'oportunit
10 8 les persones de la comunits
Enfortir el compromis social i@
per la diversitat.
171 Normalitzacio
e eriminacio Igualtat
2017 2018 2019 2020 2021 No discriminacid d'op%rtunitats
,._-__-__-__!__E.ff!y_{_i.iflﬂ}._s_-__-__-_--------.!..E.[E'!--_--------------_--EP‘.S. ............... Participacid
| 2021 0,6% i5bi oyl 15% o pas] iinclusio  Accessibilitat
| 2020 1,6% 0,7% 1,3% per a tothom
| 2019 i

' UNIVERSITAT . A member of ﬂURORﬁ 1 07 . . .
wROV.RMV.RG,U B R AR Font Servei d’atencio a la diversitat / Servei de Recursos Humans




Plantilles desajustades

Distribucio percentual de la plantilla ocupada de PDI per els 24 Departaments

120%
B PDI permanent M Altres™ M Ass a 18Cr. W PIPF

Nomeés 7/24 departaments compleixen la normativa del 60% PDI permanent (Problema per I'’Acreditacio)

100%

80%
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(*Altres: Lectors + Comissions de servei + Visitants amb contracte + SECTI)

Balang

2018-2022
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Model de plantilla de PDI -
Plantilla Diferencial Diferencial
Plantilla Ocupada |[(ocupada '22 - Baixes Jubilacions Diferencial | corregit 2022
Departament model 2022 2022 model) Altes 2022 2021-2022 2022-2025 | corregit 2022 | + jub acum

Antropologia, Filosofia i Treball Social 24,72 18,00 -6,72 1 0,85 0,85 20
Bioquimica i Biotecnologia 56,43 37,00 -19,43 1 1 -4,29 -6,29 6
Ciencies Mediques Basiques 54,23 29,83 -24,40 0 4 -16,83 -21,83 2
Dret Privat,Processal i Financer 25,78 17,67 -8,11 0 -0,54 -1,54 16
Dret Public 34,69 21,00 -13,69 1 2 1,45 -0,55 18
Economia 39,26 38,46 -0,80 1 5 6,77 1,77 22
Eng. Electronica, Eléctrica i Automatica 44,21 35,33 -8,88 1 -1,31 -2,31 14
Enginyeria Informatica i Matematiques 56,90 46,63 -10,28 1 2 -2,71 -4,71 10
Enginyeria Mecanica 36,74 26,50 -10,24 1 2 -2,67 -5,67 8
Enginyeria Quimica 40,48 33,25 -7,23 1 4 0,34 -3,66 12
Escola Técnica Superior d'Arquitectura 19,72 10,00 -9,72 0 -2,15 -2,15 15
Estudis Anglesos i Alemanys 21,25 13,00 -8,25 1 2 6,89 4,89 24
Estudis de Comunicacio 24,49 16,13 -8,37 0 0 -0,80 -0,80 17
Filologia Catalana 14,74 11,33 -3,41 1 4 4,16 0,16 19
Filologies Romaniques 21,66 13,46 -8,20 1 4 -0,63 -4,63 11
Geografia 17,51 13,00 -4,51 0 1 -4,51 -5,51 9
Gestio d'Empreses 70,12 44,88 -25,25 1 1 -10,11 -11,11 4
Historia i Historia de I'Art 40,70 26,33 -14,37 1 4 0,77 -3,23 13
Infermeria 59,95 23,13 -36,83 1 0 -21,69 -21,69 3
Medicina i Cirurgia 54,14 22,38 -31,77 0 0 -24,20 -24,20 1
Pedagogia 51,11 25,67 -25,44 1 0 -10,30 -10,30 5
Psicologia 44,43 24,00 -20,43 1 1 -5,29 -6,29 7
Quimica Analitica i Quimica Organica 26,57 24,20 -2,37 1 3 5,20 1,20 21
Quimica Fisica i Inorganica 26,10 24,33 -1,76 1 2 5,81 2,81 23
Total 18 42



Balan¢

Places convocades de PDI 2019-2022 2018-2022
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Resultats de I’aplicacio dels Fons Addicionals al PDI i al PAS

Distribucié segons
% efectius en EJC

PDI  55,57% 189.925,43 €
PAS 44,43% 151.853,22€
Total 341.778,65 €

Percentatge EJC

L

Distribuci6 segons
massa salarial

PDI 68,24% 233.229,75 €
PAS 31,76% 108.548,90 €
Total 341.778,65 €

Massa Salarial

Vr;

S’incrementen els fons
del PAS en 43.304,32 €

$
FA *) -

341.778,65 €

===

3 transf. TEU a TU
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Balan¢

2018-2022

PDI| Import destinat a promocions de PDI

: 189.925,43€

a) Promocions de PDI de la convocatoria 2020:
" 148.833,00€
Promocions:

Com a consequeéncia, s’han pogut activar 4 places noves de
Lector a I'oferta publica 2021. En virtut del model de plantilla,

6de TUaCU
7 d’Agregat a CU

s’han transformat en 17 places pels departaments de la URV

+ e @ 16 Lectors

+1TU
[ b) Millora de retribucions de professorat associat:
41.092,43€ (1)

(1) La URV ha aportat 14.205,55€ per tal de cobrir el cost integre de la mesura aplicada.

Places Associat N=21

PA S Import destinat a la requalificacié del PAS:
151.853,22€ (2)

(2) La URV ha aportat 8.810,27 per tal de cobrir el cost integre de la mesura aplicada.

n=50 / 213 sol-licituds = 23,5%

Places PAS
Total +URV= 364.797,47 €



TREBAL ECENT Balan¢
Promoci6 del PAS des de 2017 al 2021 "‘:;;;- 2018.2022

2017 mmmm

Promoci6 de membres del PAS 12 3 1
(grup/nivell/complement de lloc de treball) JRt=

--l‘
Corresponents a la reestructuracié d’estructures de campus . I
(secretaries de gestié académica, oficina logistica)

Promocions 2021

= 40 per reclassificacio de places (fons addicionals).

= 9 per convocatoria de places vacants
(1 plaga fixa i 8 interinatges).

= 6 per equiparacio de personal funcionari interi de

'escala auxiliar administrativa (C2-14) a |la
categoria d’administratiu (C1-16).

Reestructuracions més rellevants

= Escola de Postgrau i Doctorat

= Gabinet de Comunicacio i Marqueting
= Gabinet de la rectora

= Gabinet de Programacié i Qualitat

= Oficina de Compromis Social

= Oficina de I'Estudiant

= Oficina de Suport a la Recerca

@”UNWERS”AT _:.1’".5- A member of .&UROR.&
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PROPOSTA DE CREACIO DE LA MESA NEGOCIACIO URV | DEL T
REGLAMENT DE REGIM INTERN DE FUNCIONAMENT

2018-2022

R . DISPOSICIO ADDICIOMAL PRIMERA. RENOVACIO DE MEMBRES INTEGRANTS DE LA
PROPOSTA DE CREACIO DE LA MESA NEGOCIACIO UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI .

: MESA GENERAL DE NEGOCIACIG cuovvesiecsis e seinscvsmsnannis

I DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN DE PUNCIONAMENT DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. NORMES D'APLICACIO

Aprovat pel Consell de Gowern ef 21 d'sbril de 2022 DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA. PARITAT..oviiississcussssssssnsssssnssssssnsassessnsns 11
, DISPOSICIONS FINALS cucuitivis s sessssessssssssss s snnssssassssssssssssnssasssssssssssnsss 11
INDEX

TITOL I - DISPOSICIONS GEMERALS,
ARTICLE 1. NATURALESA I OBJECTE .
ARTICLE 2 DEFINICIO I AMBIT D°ACTUACIO..........

TiTOL II - COMPOSICIO DE LA MESﬁ GEMERAL DE NEGOCIACIO I LES MESES
ESPECIFIQUES DE NEGOCIACTOu mmssresnsvsaiassssmssssmvas s ssassssmssssmvas seasinssssmessasran 4

ARTICLE 3 COMPOSICIO DE LA MESA GEMERAL DE NEGOCIACIO (D’ARA
ENDAVANT MGN]... cereamsrennn RPN FETTTrr. cevennrrnnnennand

- n Ll ,
ARTICLE 4 COMPOSICIO DE LES MESES ESPECIFIQUES DE NEGOCIACIO Per aco rd de Ia Com IJ u nta de P DI I PAS (a pa rtl r d ara
[D'ARA ENDAVANT MEN) . 5
ARTICLE 5 DELEGATS SINDICALS M G I N H -4 RV = I Lf I - I
A esa General de Negociacié URV) i la part publica de la
ARTICLE 7 DRETS [ DEURES DELS MEMBRES DE L& MGN I LES MEN .y . y -
TITOL 111 - ORGANITZACIO DE LA MGN I LES SEN. wh URV en Ia SeSSIO del dla 5 d abrll de 2022

CAPITOL I ORGANS UNIPERSONALS
ARTICLE & PRESIDENCIA .
ARTICLE 9. FUNCIONS DE LA PRESIDENCIA -
ARTICLE 10 LA SECRETARIA,
ARTICLE 11. FUMCIONS DEL SECRETARI O SECRETARIA

CAPITOL I1. ORGANS FUNCIOMALS: PLENS I COMISSIONS
ARTICLE 12, EL PLENS DE LA MGN I DE LES MEN
ARTICLE 13. COMISSIONS D'ESTUDL
ARTICLE 14 COMISSIONS DE GARANTIES.

CAPITOL IIT AMBIT DE NEGOCIACIO
ARTICLE 15 MATERIES OBIECTE DE NEGOCIACIO

TITOL IV. FUNCIONAMENT DE LA MGM I LES SEN..

ARTICLE 16 DESENVOLUPAMENT DE LA NEGOCIACIO .
ARTICLE 17 SESSIONS DEL PLE
ARTICLE 18 CALENDARI DE LES SESSIONS
ARTICLE 13 CARACTER DE LES SESSIONS
ARTICLE 20 CONVOCATORIA DE LES SESSIONS
ARTICLE 21 ORDRE DEL DIA
ARTICLE 22 QUORUM DE CONSTITUCIO .
ARTICLE 23 DELIBERACIONS
ARTICLE 24 PRESA D'ACORDS.
ARTICLE 25 ACTA DE LA SESSIO .

UNIVERSITAT A, A member of &UROR.&
ROVIRA i VIRGILI "7‘1‘ ALLIANCE



CBJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

Actuacions
2021-22

EDUCACIO

10 REDUCCIODELES 17 ALIANGESPERA
DESIGUALTATS ASSOLIRELS
OBJECTIUS

C|®

DEQUALITAT

4. Internacionalitzacio |!!||
m Aurora

4.0.1 Bianual d’Aurora a la URV. Primera reunié biannual post-pandémia, 16-18/11/21
amb la participacié de120 representants de 9 universitats dels 11 membres.
Signatura del primer acord de mobilitat per a tota I'Alianca.

4.0.2 Organitzacio del Tarragona Design Thinking Jam per als estudiants 13-14/11/21
d’Aurora sobre la tematica de la internacionalitzacié.

4.0.3 Dotacié d’'un fons de mobilitat PDI i PAS Aurora per fomentar la
participacié em esdeveniments de formacio i planificacio de la xarxa.

Curs 2021-22

4.0.4 Activacio de beques de mobilitat Aurora per a llargues i curtes Curs 2021-22
estades i mobilitat presencial o hibrida (Blended Intensive Programmes).
4.0.5 Acord sobr el document Aurora Borderless Learning, que estipula
les caracteristiques dels cursos d’Aurora, per tal de garantir el
reconeixement dels crédits a tota I'Alianca.

Curs 2021-22

muwlwnsnTM am, Amemberof AURORA
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CBJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

Actuacions
2021-22

EDUCACIO

10 REDUCCIODELES 17 ALIANGESPERA
DESIGUALTATS ASSOLIRELS
OBJECTIUS

C|®

DEQUALITAT

4. Internacionalitzacio |!!||
m Aurora

4.0.6 Pla pilot a I'escola de doctorat per a I’avaluacié de les competéncies
de la xarxa Aurora.

Curs 2021-22

4.0.7 Lideratge de la URV en el projecte de desplegament de l'infrastructura

tecnologica necessaria per a facilitar la interacciéo entre les universitats
d’Aurora.

Curs 2021-22

4.0.8 Creacidé del campus virtual d’Aurora, un espai per a poder compartir

tota la oferta de recursos entre les universitats de l'alianga (cursos,
equipament cientific, expertesa, ...)

Curs 2021-22

m Captar estudiants d’arreu del mén, especialment pel que fa a masters en linia en angles.

4.2.1 Reactivacié de les Beques de Master AUIP (Asociacion Universitaria

: Curs 2021-22
Iberoamericana de Postgrado) 2022-23

4.2.2 COIL (Collaborative Online International Learning) amb universitats Curs 2021-22
d’Alemanya, Brasil, Estats Units i Xile). Més de 700 participants.

muwlwnsnTM am, Amemberof AURORA
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CBJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

Actuacions
2021-22

EDUCACIO

REDiIDEII]i}ElES 17 ALIANGESPERA
I]ESIGI}AUM'S ASSOLIRELS
OBJECTIUS

O@

DEQUALITAT

4. Internacionalitzacio |!!||

m Fomentar la internacionalitzacid a casa.

4.3.1 Aplicacio del questionari BEVI (Beliefs, Events, and Values Inventory) Curs 2021-22
als estudiants de doctorat de la URV.

4.3.2 Projecte DITE (Internationalisation of Teacher Education), per
implementar els valors i competéncies de la internacionalitzacié a estudiants Novembre 2021
de secundaria a través de la internacionalitzacié del programa de formacié de
professorat de la Facultat d’Educacio (2021-2024).

4.3.3 Projecte ICI (Inclusive Comprehensive Internationalisation): treballar la
internacionalitzacio inclusiva per a tothom: professorat, personal administratiu
i estudiants. També comptant amb la metodologia COIL (2021-2024).

Febrer 2022

muwlwnsnTM s, Amemberof AURORA
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Balan¢
2018-2022

4. Internacionalitzacio

> Aurora

> Visio Internacional 2025

muwlvmsnTM am, Amemberof AURORA
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La URV pertany a I’Alianca Aurora d’Universitats Europees

AURORA
AUROR A ALLIANCE

UNIVERSITIES NETWORK

The URV is a member of the AURORA UNIVERSITIES ' v )
NETWORK, a consortium of internationally R G {
renowned universities for their research excellence, ZTE v
deeply committed to the social impact of their Y
actions and involved in the community. b
- . A ¢
-‘,\.‘: l,...E:.} WRIVERSTRT -
QUALITY DCENTWORKAO 47 PARTAERSHPS VW 2URORa# AURORA N wmen S
EDUCATION ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS ALLIANCE I;’\ - (N Yy
AURORA ..- “E”GTSEZEE AR AR
UNIVERSITIES NETWORK {!.i - “HE2 Alpes [ :’.- B . - “SCH~Y
AURORA /- }
ALLIANCE ':f ‘})- niversiia
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Visio internacional de la URV 2025

Per dirigir-nos cap a aquesta visio
internacional, I"accié d'internacionalitzacio
de la Universitat Rovira i Virgili se centrara
en els quatre punts segiients:

COMPROMIS SOCIAL

<L
—
o
=
<Ll
(%]
=]
(=]

RECERCA

s Institution |

INTERNACIONALITZACIO L P
Projectar la Universitat al mén
com un referent social,
. innovador, inclusiu i compromés amb |
els objectius de desenvolupament
sostenible. Aquestes directrius s"han
de veure reflectides en una docéncia
basada en el pensament critic que
permeti adquirir competencies
interculturals i consciéncia global,
en una recerca socialment
. compromesa i en una gestio agil, &
flexible | responsable.

L’objectiu d’aquesta visio internacional és projectar la Universitat
al moén com un referent social, innovador, inclusiu i compromes a
mb els objectius de desenvolupament sostenible. Aquestes
directrius s’han de veure reflectides en una docéncia basada en
el pensament critic que permeti adquirir competéncies
interculturals i consciéncia global, en una recerca socialment
compromesa i en una gestio aqil, flexible i responsable.

A member of ﬁURORﬁ
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Visio internacional de la URV 2025
(2

Abroad

. !

Mobilitat Study
PAS/PDI Abroad

Mobilitat

Digitalitzacio et

® Projeccio * Formacic e PASiPDl a ¢ Plataformes & Oferta & Plataforma = Cursos a * Formacid
de laURV a en internaci- cada centre digitals que de més de resultats mida per donar
[estranger: onalitzacia encarregats permetin formules de per compar- eines i
eines de per a tothom: d'internacio- una interna- mobilitat: tir entre PAS & Treballar conscigncia
marqueting, SUICTI nalitzacic cionalitzacio virtual, i PDH un als actors
seguiment... SUCTIA, més eficag; curta durada concepte que fan de
DANG, ® Reconeive- platafarma & Week de pont entre
English, Com. ment de tots - de classes. + Formacic Sumimer Universitat
Intercultural... rols ~online, acti prévia i school i Societat
ki : reintegracia adequat del prisma
posterior !)EI’ a internaci-
la LRV i onal i com
de caire integrar-lo
1ﬂ‘lﬂﬂaﬁi- en Fes SEVES
onal activitats

[BOTAD
LT R

TRERALUBELINTI ML ORI LIS 13 e i
(1 e GENMEN| LIRS G
LRI i+ C

1 i
LT
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.I
THES Social

* Aprenentatge i servei
(ONG)

* Demola (empreses)
* Voluntariat

» Cooperacio
al desernvolupament

* Campus extens
o Aules Gent Gran
« URV Ciutadana
L] Esm

« Medi ambient.

MBI

[T

Oferta
internaci-
onal

® Internacionalitza-
cid
curriculum.
Formacia i
estratégia
d'implantacia

& Cursos, itineraris
i programes
en anglés

o Més activitats

Itineraris
internacio-
nals

* Reconei-
xement a
PASPDN i
estudiants
especialment
implicats en
internacio-
nalitzacic
(formacis,
mohilitat,
mentors,
classes amb
COIL..)

Acollida

@ Millora
transversal

de "acollida

© Cursos
especifics
de tracte al
visitant

# Millora i wi-
sibilitat del
programa
Mentar




£BIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

1 H IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIODELES 11 CHITATSI 12 PRODUCCID 1 PAU, JUSTICIAI
DELAPOBRESA DEGENERE CREIXEMENT DESIGUALTATS COMUMTATS |CONSUM INSTITUCIONS

ECONOMIC SOLIDES
L] . @ L] .'.i
Liee i)

5. Compromis social

Establir una nova relacié entre la societat i la comunitat universitaria, amb uns principis etics
B que fomentin una societat justa, integradora i compromesa amb els valors de la igualtat,
sostenibilitat i orientada al bé comu.

5.1.1 Aprovacio de I'adhesio de la URV als compromisos per I’accio climatica de CU 02/06/21
Catalunya, per assolir la neutralitat de carboni 2050, aprofundint en el coneixement
de I'impacte climatic de la seva activitat i transicié energetica.

5.1.2 Modificacio de les tarifes d’Esports URV per eliminar la quota unica de CG 20/09/21
vinculats d’EsportsURV i fer que els usuaris només abonin el preu de les activitats a
les que s’apuntin.

5.1.3 Aprovaciéo del Manifest de commemoracié del Dia internacional per a CU 25/11/21
I'Eliminacioé de la Violéncia contra les Dones.

5.1.4 Professorat i estudiantat de 25 classes de diferents centres han dedicat 25/11/21
25 minuts a tractar les causes, les consequéencies i l'abordatge de la
violéncia masclista.

5.1.5 Presentaci6 al Claustre dels resultats d’aplicacié del Protocol de CU 25/11/21
prevencio i actuaci6 em I'ambit de les violencies masclistes i contra el col-lectiu
LGTBI durant els curs 2019-20 i 2020-21.
w.:gmsisiﬁ;ﬁm |§:§ amemberof AURORA 58
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{BIJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

1 A IGUALTAT TREBALL DECENTI 10 REDUCCIODELES 11 CIUTATSI 12 PRODUCCIO 16 PAU, JUSTICIAI
DELAPOBRESA DE GENERE GREIXEMENT DESIGUALTATS COMUNITATS |CONSUM INSTITUCIONS
ECONOMIC SOSTENIBLES RESPONSABLES SOLIDES .

We

M ’MI‘ i

Actuacions
2021-22
5. Compromis social

Establir una nova relacié entre la societat i la comunitat universitaria, amb uns principis etics
m que fomentin una societat justa, integradora i compromesa amb els valors de la igualtat,
sostenibilitat i orientada al bé comu.

5.1.6 Substituci6 de la Normativa de solidaritat i cooperacid per al CU 25/11/21
desenvolupament a la URV per I'acord sobre accié social i solidaria de I'Oficina
de Compromis Social de la URV.

5.1.7 Aprovacio del Pla del voluntariat de la URV. CG 21/12/21
5.1.8 Impuls de la nova linia de Voluntariat ambiental. Desembre 2021

5.1.9 Aprovacio del Pla de sostenibilitat ambiental i accié climatica 2021-30,
on s’analitzen els resultats obtinguts en els diferents ambits recollits al Pla de
Medi Ambient 2010-2020.

5.1.10 Publicacié del Decaleg d’alimentacié i estil de vida saludable i
sostenible.

CG 24/02/22

5.1.11 Inauguracio del nou carril-bici promogut per la URV i '’Ajuntament de Desembre 2021
Tarragona, entre els campus Sescelades i Catalunya.

UNIVERSITAT & Amemberof AURORA
ROVIRA i VIRGILI | %y’ ALLIANCE 59



E:Ealﬁ&lﬂg Actuacions

SOSTENIBLE 2021-22

1 f IGUALTAT TREBALL DEGENTI 10 REDUCCIO DELES 12 PRODUCCID 1 PAU, JUSTICIAI
DELAPOBRESA DEGENERE CREIXEMENT DESIGUALTATS |CONSUM INSTITUCIONS
ECONOMIC SOLIDES )

L]

INART

5. Compromis social

E Promoure una universitat inclusiva, transformadora i solidaria, capa¢ de donar resposta als

reptes col-lectius, connectada amb les entitats, institucions i agents del territori, que
contribueixi al desenvolupament i transformacié social i cultural del nostre entorn.

5.2.1 Aprovacio per nomenar doctores honoris causa:
= Esperanza Martinez Yafez, activista, jurista i bidloga equatoriana, CG 21/06/21
defensora dels drets ambientals.
= Maria Vallet Regi, pionera en el camp de I's de materials ceramics CG 26/07/21
Mesoporosos inorganics aplicats a la biomedicina.
= Marcela Legarde, feminista i activista, experta en feminicidi i violéncia
contra les dones.
= Lourdes Beneria i Farré, economista pionera en estudis de génere CG 24/02/22
lligats al mercat de treball i al desenvolupament economic.

CG 24/02/22

5.2.2 Aprovacio de la modificaci6 del Reglament per a la creacié i el
funcionament de les catedres URV, en referéncia a la simplificacio del CG 24/02/22
procediment per a al renovacio de la direccid i la subdireccio de les mateixes.

UNIVERSITAT &g Amember of AURORA
ROVIRA i VIRGIL 60
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£IBIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

1 A IGUALTAT TREBALL DECENTI 10 REDUCCIODELES 11 CIUTATSI 12 PRODUCCIO 16 PAU, JUSTICIAI
DELAPOBRESA DE GENERE GREIXEMENT DESIGUALTATS COMUNITATS |CONSUM INSTITUCIONS
ECONOMIC SOSTENIBLES RESPONSABLES SOLIDES .

We

M ’MI‘ i

5. Compromis social

Promoure una universitat inclusiva, transformadora i solidaria, capa¢c de donar resposta als
E reptes col-lectius, connectada amb les entitats, institucions i agents del territori, que
contribueixi al desenvolupament i transformacié social i cultural del nostre entorn.

5.2.3 Projecte de nous espais a Campus Catalunya: Projecte ecosocial per al
benestar de la comunitat universitaria i la promocié de la sostenibilitat a la plaga Curs 2021-22
de la Concordia. Primera fase d’execucio.

5.2.4 Visibilitzaci6 de [lactivitat dels Pataquers: colocaci6 de la placa
comemorativa de la millor actuacié castellera de la historia dels 26/03/22
Pataquers de la Universitat Rovira i Virgili.

Comissié de
5.2.5 Incorporacié d’un resum en catala a les tesis doctorals, els treball fi de Politica

grau i els treballs fi de master. Lingliistica
30/03/22

5.2.6 Elaboracid d'un document per a l'acreditacio de les competencies Curs 2021-22
transversals treballades durant el voluntariat: curriculum complementari.

5.2.7 Protocol d'acompanyament social extraordinari per causes d'especial
vulnerabilitat o d'emergéencia humanitaria de I'estudiantat de la URV.

UNIVERSITAT | s, A member of AURORA
ROVIRA i VIRGIL = "y 61
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Balang
2018-2022

Compromis social

> Codi éetic
> Pla de sostenibilitat ambiental i accio climatica 2021-30

> Nou carril-bici

» Guia per promoure la salut i la sostenibilitat en I’organitzacié, celebracio i participacidé en
actes institucionals i académics de la URV

> Decaleg d’alimentacio i estil de vida saludable i sostenible

UNIVERSITAT member of AURORA
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Codi etic de la URV

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Descarrega, consulta, comparteix

: www.urv.cat/codietic
VSHCI&
i cipacio
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Balang
2018-2022

Pla de sostenibilitat ambiental i accio climatica 2021-30

» 2 objectius centrals Emissions GHG Biodiversitat

2030: 5.950 Tones CO,, 2030: +10.000 m?

» 46 objectius especifics en 9 ambits

UNIVERSITAT &y Amember of AURORA
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Un nou carril bici uneix la placa
Imperial Tarraco amb els campus
Catalunya i Sescelades

UNIVERSITAT 5?‘“?.
Es tracta d’un recorregut de 2 quilometres de carril segregat als quals ROVIRA i VIRGILI | "™
s’hi sumen els 646 metres corresponents a I'avinguda Roma Ve SAURCRES
ot T i - Guia per promoure la salutila
- ’::'i‘g,; L R gl sostenibilitat en I'organitzacio, celebracio

i participacio d’actes institucionals i
academics de la URV

Oficina de Compromis Social de la URV

@UNIVERSITAT & Amemberof AURORA
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URV@ Ciéncia i tecnologia  Sodietaticultura Economiaiempresa Salut LaUniversitat Comul

07/10/2021 [

La URV fa public un decaleg
d’alimentacio i estil de vida saludable i
sostenible

Fa recomanacions clau per a la salut a partir dels resultats de
I'enquesta feta a la Comunitat URV

-

ROVIRA i VIRGILI | e ALLIANCE

@0 UNIVERSITAT s, Amemberof AURORA



BIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

EDUCACIO TREBALL DECENT! 1 [] REDUGCIODELES 1 PAU, JUSTICIAI IGUALTAT
DE QUALITAT CREIXEMENT DESIGUALTATS INSTITUCIONS DEGENERE
ECONOMIC SOLIDES

C|¥%|¢

m Captar més estudiants del territori que opten per formar-se en altres demarcacions

o

6. Estudiants i ocupabilitat

i, alhora, retenir millor I'estudiantat que ja ha iniciat els estudis a la institucio.

6.1.1 Classes de catala prévies a l'inici de les classes adrecades a
estudiants no-catalanoparlants. Prova pilot a les facultats de Medicina i Curs 2021-22
Ciencies de la Salut, Infermeria i Enologia.

6.1.2 Alineament del que consta a la Guia Docent sobre la llengua
d’imparticié de la docencia en les diferentes assignatures i la llengua real
d’'imparticio.

Curs 2021-22

6.1.3 Redefinicio de les bases per als ajuts al transport public per a
estudiants amb dificultats economiques en els desplagaments habituals al Curs 2021-22
centre docent.

6.1.4 Millores de I’estand de la URV al Sal6 de 'Ensenyament. Curs 2021-22

6.1.5 Increment de participants en les Jornades de Portes Obertes. Curs 2021-22

UNIVERSITAT amemberof AURORA
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BIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

EDUCACIO TREBALL DECENT! 1 [] REDUGCIODELES 1 PAU, JUSTICIAI IGUALTAT
DE QUALITAT CREIXEMENT DESIGUALTATS INSTITUCIONS DEGENERE
ECONOMIC SOLIDES

C|¥%|¢

m Fomentar la participacié de I’estudiantat en la millora de la qualitat docent.

o

6. Estudiants i ocupabilitat

6.2.1 Analisi i propostes de millora per assolir més respostes a I'enquesta Curs 2021-22
del PDI per part de I'estudiantat.

CECU
6.2.2 Protocol d’atencio en accessibilitat digital de I'’estudiant. 06/04/22

Augmentar la participacio de I'’estudiantat en 6rgans de govern, en especial als
centres docents, on les decisions els afecten més directament.
6.3.1 Aprovacio de la Normativa d'associacions i grups d'estudiants de la
: .. : : , : : . CG 26/07/21
URV que inclou associacions d'estudiants, grups d’estudiants i associacions
d’alumni, i regula l'accés i la baixa al Registre d’Associacions i Grups
d’Estudiants.

6.3.2 Eliminar la doble ponderacié en les eleccions a rector o rectora,

amb I'aprovacio del nou Estatut de la URV. CU 04-05/11/21

6.3.3 Jornada sobre reptes per a I'estudiantat de la URV, adrecada als
membres del Consell d’Estudiants i de les associacions d’estudiants.

UNIVERSITAT amemberof AURORA
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SBIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

EDUCACIO TREBALL DECENT! 1[] REDUGCIODELES 16 PAU, JUSTICIAI IGUALTAT
DE QUALITAT CREIXEMENT DESIGUALTATS INSTITUCIONS DE GENERE
ECONOMIC SOLIDES

C|¥%|¢

m Fomentar les condicions per a la millora de la insercié laboral de I’'alumnat.

6. Estudiants i ocupabilitat i‘(‘

6.4.1 Nou Portal (Job Teaser) per a l'ocupacio: Millora en la funcié i plataforma
d’intermediacié laboral per consolidar la funcié de facilitar I'accés dels nostres Curs 2021-22
estudiants i graduats a I'empresa.

6.4.2 Desenvolupament de la formacié per I’Ocupabilitat en tots els graus i masters. Curs 2021-22

6.4.3 Desenvolupament del programa Alumni: creixement intens dels inscrits.
Increment de les activitats. Ampliacié de projectes cap els centres i consolidacio de la
funcidé de interconnexid entre els Alumni.

Curs 2021-22

6.4.4 Transformacié del Forum de I'Ocupacio en Fira per a I’Ocupabilitat. Curs 2021-22

6.4.5 Col-laboraci6 amb el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) per al disseny i
lelaboracié dels informes de seguiment del desenvolupament laboral i Curs 2021-22
professional dels graduats de la URV.

6.4.6 Aprovacio dels criteris de distribucidé i les bases de les Beques de Master Curs 2021-22
AUIP 2022-23

UNIVERSITAT member of AURORA
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SBIECTIUS Actuacions

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 2021-22

EDUCACI TREBALL DECENTI R[DUEGIDDE LES 1 PAU, JUSTICIAI IGUALTAT
DEQUALITAT CREIXEMENT nssmumms INSTITUCIONS DEGENERE
ECONDMIC SOLIDES

Oz‘@‘

m Impulsar una oferta de formacié continua que respongui a les necessitats de

o

6. Estudiants i ocupabilitat

’entorn.

6.5.1 Aprovacio de la oferta formativa dels titols propis de postgrau de la URV del
curs 2022-23. Nous titols:
v Master en Metodologia Diagnostica Clinica i Radioldgica en Patologia Pulmonar i CG 24/02/22
Cardiaca
v' Diploma de Postgrau en Competéncies docents avancades per a professorat
espanyol L2 i ELE (Ensefianza de Lengua Espafola)

6.5.2 Disseny i implementaci6 dels Alumni Talks sobre competéncies curs 2021-22
professionalitzadores, adrecats a Alumni i estudiants de master.

6.5.3 Lideratge de la URV en el disseny de cursos de formacié ocupacional i
continua en I'ambit de les TIC i les energies renovables en el marc de la politica de la
Secretaria d’'Universitats de la Generalitat de Catalunya.

Curs 2021-22

UNIVERSITAT amemberof AURORA
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Estudiants: Ambits o eixos d’actuacio 2018-2022
3. Activitats formatives i

1.Participacid i representacié
culturals no curriculars

estudiantil

5 Internacionalitzacié i 6. Protocol i conscienciacio
participacioé en la Alianca Aurora &l co_ntra fje les violencies
masclistes i contra LGTBIQ+

X @ Bl Frasmus+

Enriching lives, opening minds.

7. Espais i serveis de la 8. Innovacié, qualitat docent o _
comunitat universitaria | ocupabilitat 9. Facilitats en els estudis

5 L

[Bi 000y E@\Eﬂ%

s, A member of AURORA
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{BIJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

11 Sorws
SOSTENIBLES

1 B PAU, JUSTICIAL 17 ALIANCESPERA IGUALTAT
INSTITUCIONS ASSOLIRELS DE GENERE
SOLIDES ) OBJECTIUS

Actuacions
L EAKEERE

Promoure una Universitat participativa, basada en I’escolta, el dialeg i la implicacié de tothom
en les decisions, compromesa en la transparéncia, i que democratitzi i humanitzi la politica
universitaria.

7.1.1 Aprovacio de I'Estatut de la URV. CU 04-05/11/21
7.1.2 Aprovaci6 del Pla d'integritat institucional i mesures antifrau. CG 21/12/21

7.1.3 FAQs sobre drets lingiiistics a la web de la URV. Curs 2021-22
7.1.4 Plena implantacié de les pantalles informatives als centres. Curs 2021-22

Millorar I’eficiéncia en la gestid i en els recursos.

7.2.1 Aprovacio del Pla de contingéncia de la URV i la FURV sobre la COVID-19 CG 20/09/21
; per al curs 2021-22.

7.2.2 Grup de treball per a I'elaboracié de I'Informe sobre bones practiques Curs 2021-22
: docents durant el periode de confinament per la COVID-19. Llicons de futur.

UNIVERSITAT & Amember of AURORA
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CBJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

Actuacions
SOSTENIBLE 2021-22

11 GIUTATS|

PAU, JUSTICIAI 1 ALIANCESPERA IGUALTAT
INSTITUCIONS ASSOLIRELS DEGENERE
: BLE SOLIDES OBJECTIUS

”

AR

Millorar I’eficiencia en la gestio i en els recursos.

1

COMUMITATS
SOSTENIBLES

7.2.3 Destinacié dels 3,8 M€ derivats de la generacié de credit per majors
ingressos de matricula del curs 2020-21 a:
= Personal investigador en formacio: 1.727.943 € Cozlivoicl
= Adquisicio FETEM (aportacio URV): 520.000 €
= Retorn de romanents d’unitats de serveis generals: 419.576 €
= Beques master curs 2021-22: 120.000 €
= Beques master curs 2020-21: 99.877 €

= e R S R R R R R R

I = Reserva de créedit per al pressupost de 2022: 912.604 €.E

7.2.4 Dotacio aprovada per a les obres de rehabilitacié de la FCEP: 5,1 M€. CG 28/10/21

i 7.2.5 Aprovacié de la modificacié del pressupost 2021 per a 'assignacié de i
| majors ingressos (912.604 €), consignats a la recuperacié del pressupost del ! CG 24/02/22
i PFR, investigador actiu, estructures internes, CRAI i centres i departaments. '

7.2.6 Aprovacio de la proposta al Consell Social per acceptar I'iUs dels béns
immobles per a la seu de I’Alt Penedés. CG 24/02/22

UNIVERSITAT &y Amember of AURORA
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{BIJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

Actuacions
SOSTENIBLE 2021-22

11 CHITATSI

16 PAU, JUSTICIAL 17 ALIANCESPERA IGUALTAT
INSTITUCIONS ASSOLIRELS DE GENERE
SOSTENIBLES SOLIDES ) OBJECTIUS

AR

Millorar I’eficiencia en la gestio i en els recursos.

COMUMTATS

7.2.7 Implantacié de I'eina del Gestor Documental per a diferents serveis de la

: : . P L Curs 2021-22
Universitat (preservacio de documentacio electronica).

7.2.8 Processos de millora en la gestié dels convenis i elaboracié de nous

C 2021-22
models adaptats a la Llei 40/2015 i al Reglament europeu de proteccio de dades. =

7.2.9 Implantacio del servei de copia auténtica electronica d’acord amb la Llei

39/2015. Curs 2021-22

7.2.10 Aprovacio del Reglament del Registre Electronic General. CG 24/02/22

7.2.11 Consolidacio de la notificacio electronica a tots els serveis i unitats de la
URV Curs 2021-22

UNIVERSITAT &y Amember of AURORA 4
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CBIECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

Actuacions
SOSTENIBLE 2021-22

11 CHITATSI

1

PAU, JUSTICIAI 17 ALIANCESPERA IGUALTAT
INSTITUCIONS ASSOLIRELS DEGENERE
SOSTENIBLES SOLIDES OBJECTIUS

”

AR

Millorar I’eficiencia en la gestio i en els recursos.

COMUMTATS

7.2.12 Finalitzacié de la renovacio de tota la xarxa de comunicacions de la
Universitat, que ha permés implementar els nous models de docéncia.

Curs 2020-21

7.2.13 Millora de la seguretat informatica, amb inversions per a poder reduir el risc Curs 2021-22
de ciberatacs i millora la capacitat de recuperacio.

7.2.14 Inici del procés de renovacio del sistema de gestié de dades, apostant per
un nou model que unifiqui la gesti6 de les dades, que en permeti una gestio
decentralitzada, i aplicar técniques predictives i prescriptives d’analisi de dades.

Curs 2021-22

7.2.15 Execucio d'un projecte FEDER conjunt amb la FURV per millorar 'estratégia
de comunicacio i de relacions amb les empreses, comengant per la integracié dels
sistemes d’informacio6 de la URV i de la FURV.

Curs 2021-22

UNIVERSITAT &y Amember of AURORA 75
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Balang
2018-2022

Governanca

> Estatut URV

> Participacié

» Consells de Govern i Claustres universitaris en streaming per a tota la
comunitat universitaria

> Pla de desplegament i creacié de la oficina d'administracié electronica

UNIVERSITAT amemberof AURORA
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ESTATUT

DE LA UNIVERSI

UNIVERSITAT o,
A" ROVIRA i VIRGILI | "o’

450

TAT ROVIRA

| VIRGILI

A member of &UROR,&

ALLIANCE

ESTATUT
DE LA UNIVERSITAT
ROVIRAL VIRGILE

ESTATUT
DE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Acord de Govern 40/2022, de 8 de marg,
publicat al DOGC ndm. 8623, de 10 de marg de 2022

Aprovat pel Clagstre de |2 Universitat Rovira i Virgili
&l 5 de novembre de 2021

o -
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Balanc de compromisos 2018-2022

|.  Universitat d’excel-léncia docent en tots els seus ambits de coneixement, on I'estudiantat
esdevingui I'element central i prioritari de I'activitat docent

ll. Capacitat d’atraure estudiants de grau.

lll.  Universitat capdavantera en la generacio de coneixement i en la innovacio

V. Estabilitzacio, capitalitzacio i relleu generacional del PDI i del PAS

V. Millora en la sostenibilitat economica de la URV

V1. Projeccio al territori

VIl. Una nova manera de fer governanca, més transparent, participativa i integradora

VIII. Una universitat que contribueixi a avancar cap a una societat mes justa i lliure

@"UNNERSITM o, amemberof AURORA
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2018 — 2022 Action Plan — Examples of Actions

Enhancing transversal training Increasing online training Increasing resources Promoting ethic
O L — for research behaviour

10 BIGATH

d mﬂ

1]

Engagement Stabilizing the temporary staff

Internationalization
with the territory ’ ! -

ﬁrﬁﬁﬂr ki

i 1] mmﬁ? | |

ALIANGESPERA

ALIANCESPERA
ASSOLIRELS
DBJECTIUS

, : ” , : : Promoting FORUM D'OCUPACIO
Stimulating critical and Employability |/\!' ERGESE

innovative thinking
TREBALL DECENTI
CREIXEMENT
ECONOMIC

TREBALLDECENTI
CGREIXEMENT
ECONDMIC
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Visibilitat: Posicié de la URV als ranquings mundials d’universitats

UPF A UPC

%%‘ﬁﬁ&"&‘a!m 201-3001401-500 g1 aBr.1' 'R 7018004 7018003801900 -
w ERSITIES
= I L ) - s e
i I - I I
i I I R - Ol O
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Les universitats s'han ordenat segons la posicié que ocupen a I'Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2021.

@”UNIVERSITAT & Amemberof AURORA

ROVIRA i VIRGILI  “ea ALLIANCE

Font THE, ARWU 80




Dissemination

Brainstorming at the coffee break of the Senate session

! AcCI0
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How do you
get involved?
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Visibilitat: Posicié de la URV als ranquings mundials
d’universitats

NIVERSITY
RANKINGS _
2022 TOP 170

~__YOUNG |

La URV, 22 millor universitat publica catalana i de I’Estat
espanyol de menys de 50 anys. A nivell mundial, la URV
ocupa el lloc 164 de les 539 millors universitats joves del moén.

UNIVERSITAT M. amemberof AURORA
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Visibilitat: Posicié de la URV als ranquings mundials
d’ unverS|tats Impacte en els ODS

P IMPACT
® RANKINGS _|
,'! C!BJECTIU DE £ -" ‘ L TOR 200
- et

THE Impact Rankings
by Sustainable Development Goals 2021

Ed. 2020

m 101-200 m Reduced Inequalities “ 66

m 99 Sustainable Cities and Communities m 101-200
m 201-300 m Responsible Consumption and Production m 201-300
“ 58 m Climate Action “ 59

BEl = BT Life Betow Water B 101-200
ECEETN101-200  FITRE Life on Land RCIREL) 101-200
“ 41 m Peace, Justice and Strong Institutions “ 101-200
m Decent Work and Economic Growth m 301-400 m Partnerships for the Goals m 101-200

m Industry, Innovation and Infrastructure 101 200

Millora Manteniment posicio Pérdua Posici6 edicio
posicions o ambit nou posicions anterior del ranquing

Ed. 2020

m No Poverty

Zero Hunger

m Gender Equality
m Clean Water and Sanitation

Affordable and Clean Energy

UNIVERSITAT M. Amemberof AURORA
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Compromis de la URV amb els ODS i la Igualtat
entre homes i1 dones:

IMPACT
ANKINGS

2021 TOP 200

sl | - IGUALDAD
ol o=senvoiupavent RS DE GENERO

SCSTENIBLE

REAVIRA | VIICILL

THE Impact Rankings
by Sustainable Development Goals 2021

Posicio 39, de 776 universitats de més de 87 paisos/regions.
La 32 universitat de I’Estat espanyol.

w’ UNIVERSITAT o, amemberof AURORA
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=

u Ranking ‘ w0 BBVA LA URV als ranquings d’abast estatal

Universidades
U . Vi
Espariolas =

niversidad Mostra: 48 universitats publiques (100% de les

ﬂ- I, publiques) i 22 privades (58% de les privades)

n Universitat Autbnoma de Barcelona

m Universitat Politécnica de Catalunya U-Ranking Ordena Ies univerSitats
_numuersitm Politécnica de Valéncia espany0|es en funCié del seu rendiment -
B o oA docent i de recerca i innovacié - corregint

= Universidad de Navarra e|S efeCteS de Ia mida.

Universitat de Barcelona

TN universitat Rovira i Virgili: . URV:|3a posicid = mateix index de rendiments que la Univ. de Barcelona

lg Universidad de Alcald

PRl Universidad de Deusto Les universitats amb un mateix index de
R Visitod Migue Hemander rendiment se situen al mateix nivell
L3 Universidad Pablo de Olavide Ordenades alfabéticament_

s - Universidad Politécnioa de Madrid
- Universitat de Lleida

Universitat de Valdncia

- Iniversitat Romon Llwll

@" UNIVERSITAT o, amemberof AURORA
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Pes relatiu (%) i posicio de la URV en el Sistema Universitari Public

de Catalunya (SUPC)

0D 8,9% @ <88%
9 1% ) (8,2% () < 7.7%

Master r
.\&2% @ «7,9% ) < 1,9%

Doctorat ¥

2019
gy 23% @ <89% D «9.1%
8,8% @ «38,8% @ «9,0%

mumwnsmﬂ s, amemberof AURORA
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RECURSOS RDI (2019) 2018

Yy gr:;!lzoment @ )| 5,0%‘ @ 4,7%‘

competitiu

\ 7,2% @ P 8,3%‘ @ 7'3%‘

Financament
no competitiu

PES DE CADA UNIVERSITAT EN EL SUPC (%)

PERSONAL ACADEMIC (EJC)

udL UPF

UdG ¢, ’i :
URV 8,9%
' URV 83%
20,0%
UPC 20,4% UAB

UAB UPC

Font UNEIX



Balang
2018-2022

Aposta per la sostenibilitat

I 13 2.

aﬁéﬁ

UNIVERSITAT Q amemberof AURORA
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Pla de sostenibilitat ambiental 1 accio climatica 2021-2030 |
sobre accions en el marc del projecte de transicio energetica

13 i

Comptabilitat emissions

Energiagaigua | recursos ol

WEstratégia de transicio energetica 2021-2030

Biodiversitat Objectiu: descarbonitzacio
_ . 2030: -60% d’emissions de
Voluntariat ambiental gasos d’efecte hivernacle (GHG)
Sostenibilitzacid docent i de la recerca ot ieioad EUERECLED
carbonica

Governanca

muwlvmsnTM am, Amemberof AURORA
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Pla de sostenibilitat ambiental i accio climatica 2021-2030 i sobre
accions en el marc del projecte de transicio energetica

Instal-lacio fotovoltaica per a autoconsum

Campus Sescelades . Campus Catalunya
Poténcia 83 kWp. eownirs [ 13 % Poténcia 190 kWp.

Produccidé anual de 115.000 kWh. @ Produccidé anual de 276.500 kWh.
Inversio 113.150 € Inversié 195.190 €

Estalvi economic estimat

(energia + potencia): g
54.000 €/any AL Ay

Assolir un autoconsum de fonts renovables d’almenys un 35% per a I'any 2030.
@UNNERWAT sm, Amemberof AURORA
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Pla de sostenibilitat ambiental i accié climatica 2021-2030 i sobre
accions en el marc del projecte de transicio energetica

Assolir un autoconsum de fonts renovables d’almenys un 35% per I’'any 2030

Accions 2022-2023-2024

E T 13 2,

Fecultat d’Economia i Facultat_de Turisme i Campus Terres de I'Ebre
Geografia

(Campus Vila-seca)

d’Arquitectura
(Campus Bellissens)

Empresa
(Campus Bellissens)

wuwlwnsmﬂ s, Amemberof AURORA
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Balang
2018-2022

Compromis social i Lideratge regional

wumlwnsnm ‘ é:& amemberof AURORA
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Lideratge regional: Transicio digital i tecnologia de comunicacio 5G

TN Generalitat de Catalunya O MOBILE
Departament de Politiques Digitals WORLD CAPITAL.
LY i Administracié Publica BARCELONA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

%

’ D|putacao Tarragona o vodafone

AJUNTAMENT DE
T RRAgonA AJUNTAMENT DE REUS

YRR Ay A member of AURORA
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Lideratge regional: Transicio digital de la Catalunya Sud

eCloud
-l Catalunya
eCloud SUd

@%'G"AL Administracio

. Connedctivitat

Remm———"""]

. digital

LR

UN IVERSTTAT-

ROVIRA i VIRG Ik -85 4%
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Lideratge regional: Emergencia climatica i transicio energetica

Versio febrer 2021

> NEXT
UNIVERSITAT RéV!RA VIRGIN GENERATION
' % : ' CATALONIA

clmate emergency and-

enerqy transition-

challenges 0f southern catalonia

Conference

7 -10 October 2019

Campus Catalunya

Rovira i Virgili University (URV)

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI



Next Generation Catalonia — 27 projectes estrategics

~ Dirigit per
Hydrogen Valley of Catalonia

(H2ValleyCAT) & URV ._,;;"@» o

an W de Catalunya
UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Inversio publica i privada 6.000 M €

Battery Hub

UNNERS_ITAT é"-'s A member of ﬁURORA
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Desplegament de la Vall — Generalitat de Catalunya

Coordinaci6
s:Té UNIVERSITAT
1 27»" ROVIRA i VIRGILI



https://youtu.be/ncnqQLb2chQ

% Informe - Sintesi Situacié Vall H2 CAT

Nucli de coneixement

Promotors institucionals i empresarials inicials cientificotecnologic
&  Ge
- . ~ 4 CIQ*
() de Cataiunya o i = REPSOL e (1] 1R
Qeqt™ Diputacié Tarragona e Port Tarragona ¢ AMB : o " gﬁﬁ@% gurgca!

La Vall de I'Hidrogen de Catalunya neix el 20 d’octubre de 2020 en plena pandemia, promoguda per la URYV, i es presenta
publicament el 14 de maig 2021 .



https://youtu.be/4JGIVCkBSWk

Escola verda per a |la sostenibilitat

f ey .
1 l ' RV S,
b %, N

o

Doctorat

Aprenentatge continu




La URV, compromesa amb els Objectius del Desenvolupament Sostenible i

radicada en un territori especialment sensible

Creacio a la URV d’un Institut propi de Recerca en Sostenibilitat,

Canvi Climatic i Transicio Energetica
F—— _

El Delta de I'Ebre,
laboratori natural
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Digitalitzacidé de recursos al CRAI
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CRAI en xifres 2021 /s 2020

vs 2020

(%)

RECURSOS BIBLIOTECA
DIGITAL

I'

= 204_1 1]3
: 1.795.918

veEILo

O @

14.109

(*) Dada 2020 no comparable per canvi
del sistema de gestio de biblioteca.
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CRAl en X|fres 2021

CONSULTES BIBLIOTECA
DIGITAL

EP 215 252352

189 110.222

PROMOCIO I DIFUSIO
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@& 2848 331555
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Instal-lacié de quatre dispensadors d'autopréstec de portatils i altres
equipaments als CRAI de campus de Bellissens, Catalunya, Medicina i
Sescelades.

+12.300

AUTOPRESTECS
(de novembre a gener)
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Repositori Institucional 2 0 2 -I Articles de produccid cientifica
de Ia URV en Xifres Ciencies Madiques i de la Salut

65'4% Enginyeria i Arquitectura
Registres: -I 9 7 3 4 . en acceés obert Ciencies Socials
u

Ciéncies

) A 73 '7 %* o ‘ - Humanit'f]ts
‘ 3 9 9 %* '-'*s'.-':..:--..-_ - Ciencies de la Vida

en acces tancat

Treballs de FI de Grau Ciencies Socials

Ciencies Mediques i de la Salut

5 5% Ciencies
. visihle Enginyeria i Arquitectura

Ciencies de la vida

A 43! 3 % % g_gn?sm } Humanitats

Treballs de Fi de Master Gieticies Socials

Enginyeria i Arquitectura

i 3 i Ciencies Mediques i de la Salut

Ciéncies

A 78'5%* mencats

*Increment respecte 2020

Per més informacio: repositori@urv.cat

' UNIVERSITAT
m' ROVIRA i VIRGILI Font CRAI 103




Repositori institucional: articles de produccid cientifica

7 O 6 9 Ciencies Médiques i de la Salut
a2

A 7 3 ) 7 % respecte 2020 Gl Sl Sl

1896

1396

1044
75.0% Ciéncies Socials
58,3%
53,5% - - 65,4% 1024
50,0% Ciéncies 663
550
' 962
25,0% Humanitats 514
270
0,0% 747
' Ciencies de la vid 577
2019 5020 2071 iencies de la vida -

—@=—accés obert =#=accés tancat, restringit o embargat
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

L]

m2021 w2020 m2019
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Repositori institucional: treballs de fi de grau

; 8 4 ; Ciencies Socials
[ ]

A 4 3’ 3 % respecte 2020 Ciencies Médiques i de la Salut

1823

1016

Ciéncies

2.689

211

175
Ciencies de la Vida 33

33
2 1 4 1 Humanitats
® 2019

|

54
39
14
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Repositori institucional: treballs de fi de master

229
Ciencies Socials
A 78,5%
169
V4 0 respecte 2020 Enginyeria i Arquitectura
102
152
Ciencies Médiques i de la Salut
respecte 2019

A 29,1%*
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2 O Humanitats

3 2019
0 50 100 150 200 250
* Increment respecte I'any anterior m2021 ®2020 m2019
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