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Informe anual de la Comissio d’etica de la URV (I)

» Claustre 14 juliol 2020: aprovacié Codi Etic de la URV

» El Codi Etic és un document que ha d'orientar la convivéncia, conducta i bones practiques de la

comunitat universitaria, i definir la gestié de la qualitat ética de la Universitat.
» Els principis del Codi Etic sén: bon govern, compromis social, benestar i salut, equitat en la diversitat,
igualtat de genere, integritat, llibertat academica, respecte, solidaritat, i Sostenibilitat

» El Codi Etic va ser el resultat del treball d'una comissio técnica i una comissio de membres del Claustre

| del procés de participacio de la comunitat universitaria
» No és sancionador sin6 que és inspirador de la conducta

» incorpora un canal Etic
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Informe anual de la Comissio d’etica de la URV (lI)

Creacio de la Comissio d’ética, reglament i funcions de la comissio: Claustre 27/11/ 2020
Article 3.h) del Reglament: presentacio memoria anual al Claustre
L’any 2021 la Comissi6é d’Etica s’ha reunit el 12 de marg i el 13 de desembre

Acord 12 marg: designacio de la secretaria de la Comissioé (Dra. Susana Borras)

vV v v VvV Vv

El “Canal Etic” és la via de comunicacié de propostes, suggeriments de millora, consultes o
alertes d’incompliments del Codi Etic i que la comunitat universitaria t& al seu abast. Es
confidencial (no anonim). La secretaria de la Comissio periodicament revisa el canal i n'informa

a la Comissio. Al llarg del 2021 no s’ha rebut cap comunicacio.
» Inclusié de la referéncia al Codi Etic en els nous Estatuts de la URV

» S’han dut a terme les seglients actuacions de difusié del Codi Etic URV:
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1. Poliptic i punt de llibre (Servei Publicacions URV):
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2. Pagina web del Codi Etic URV i URV Compromesa (gabinet de comunicacié URV):
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Societat i empresa

LaUniversitat | Vidaal campus

Deseralupament Sozteniale de [ Organitzacis de bas acions Unices.

Consulta el Codi Etic

Canal étic Fas-nze srvibar sls Seus cugger:

Eixos tematics

() Benestarisalut

(@ Cooperacid, impacte social i ambiental

() Cultura societat i territori

@ Cultura cientifica

(@ Diversitat i igusltar

Estructures d'accio social
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3. Infografia per a les xarxes socials de la URV:
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4. Informacié del Codi Etic en el Campus Virtual Moodle (estudiants):

Re: Codi Etic URY - Missatge (HTML)
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5. 10 videos curts per projectar en les pantalles del Campus, web i canal youtube de la URV (gabinet de comunicacio):

Codi étic de la Universitat Rovira i Virgili

reconéixer la dignitat de totes les
er l'atencié a la diversitat i la

ereones | [al;lp
i gunitats, en un marc d nvivéncia
atlc8” Tots els membres de ﬂ%ﬁgt
[versitaria han de ser tractats sense discriminacié

per motiu d'origen, éne;g,o tacié sexual,
identitat | expressié de génere, creences, religld,
condICié socioeconomica, llengua. ideologia o
qualsevol altra circumstancia personal o soclal.

Desliza hacia abajo para ver mas detalles
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Codi étic de la Universitat Rovira i Virgili
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CODI ~E'I'Ic URV La URV ha de garantir un tracte correcte cap

a totes les persones, respectant-ne les opinions

i posicions, i ha d'usar el dialeg, el debat i la critica
constructiva per al manteniment d'una convivéncia
civica i pacifica. Aquest tracte respectuds també
ha de ser present en totes les comunicacions orals
i escrites. El respecte implica el rebuig de qualsevol
manifestacié de violénclla contra les persones, la
biodiversitat i el patrimoni material o immaterial.
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Informe anual de la Comissio d’etica de la URV (lIl)

» Durant I'activitat desenvolupada per la Comissié del Codi Etic al llarg del 2021 s’inclou una planificacié

d’activitats per continuar la promocio i sensibilitzacid dels principis étics continguts en la nostra

comunitat universitaria.
» Entre les mesures acordades per la Comissié estan les seglents:
- Realitzar una accio formativa sobre els principis étics tant a PDI, PAS com estudiantat;
- Donar continuitat a les accions de difusio i sensibilitzacié del Codi Etic i del Canal Etic URV

- Establir sinergies amb la Sindica de Greuges de la URV, per promoure I'aplicabilitat del Codi i facilitar el

flux d’'informacioé en la promocié i respecte del Codi Etic de la URV.
- Accions d’autoformacio dels membres de la Comissio.

- Incloure en el moodle informacié sobre del Codi Etic per a PDI.
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