UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

La Comissio Europea guardona
la URV amb el premi EU Gender
Equality Champions

El guardo reconeix la Universitat per I’alt nivell
d’assoliment en la implementacio dels plans d’igualtat
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Josep Pallareés rep el premi ‘Sustainable Gender Equality Champion’ de mans de la
comissaria europea Iliana Ivanova en un acte a la seu de la Comissio Europea. FOTO:
Frédéric Sierakowski, European Union, 2024.

La Comissi6 Europea ha reconegut la Universitat Rovira i Virgiliamb el premi
EU Award for Gender Equality Champions, en la categoria que avalua els
resultats de les institucions academiques i de recerca europees assolits a
través de la implementacié dels plans d’igualtat de genere i que s’han
mantingut en el temps. El guardd esta dotat amb 100.000 euros, que
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permeten a les institucions guanyadores reforcar la implementaci6 del Pla
d’Igualtat, un requisit indispensable per a les universitats i centres de
recerca que participen a les convocatories competitives de financament de
la recerca del programa Horitzé Europa.

La URV ha guanyat, junt amb el Centre Nacional de Recerca Cientifica de
Franca, en la categoria “Sustainable Gender Equality Champions”, en la que
s'havien presentat deu institucions de recerca. També ha estat reconeguda
la Universitat Tecnologica de Shannon (Irlanda), en la categoria “Newcomer
Gender Equality Champions”.

Responsables de la Universitat Tecnologica de Shannon (Irlanda), el Centre Nacional de
Recerca Cientifica de Franca i la URV (Josep Pallares i Iolanda Tortajada) amb Iliana
Ivanova, comissaria europea per a la Innovacid, Recerca, Cultura, Educacio i Joventut.
FOTO: Frédéric Sierakowski, European Union, 2024.

El guardo I'ha recollit el rector de la URV, Josep Pallarés, de mans de la
comissaria europea per a la Innovacio, Recerca, Cultura, Educacié i Joventut,
Iliana Ivanova en una cerimoOnia a la seu de la Comissié6 Europea a
Brussel-les. Pallarés, present a l'acte amb la vicerectora de Politica
Académica i Qualitat, Iolanda Tortajada, ha remarcat que aquest premi “és
el resultat d'un esforg col-lectiu”.

Aixi, la URV ha rebut el premi per la seva trajectoria i activitat sostinguda en
el temps de la promocié de la igualtat entre dones i homes i per l'alt nivell
d'assoliment de la igualtat a través dels plans d'igualtat. El guardé reconeix
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particularment la implementacié del segon Pla d’Igualtat, entre els anys
2011 i 2019, i els resultats obtinguts, aixi com el compromis del tercer Pla
d'Igualtat (2020-2024).

De fet, la Universitat va ser una de les pioneres de |'Estat amb I'aprovacio del
primer Pla d'Igualtat 'any 2007 després de publicar el primer informe sobre
les desigualtats entre homes i dones a la institucio, i va crear I'Observatori
de la Igualtat per assegurar la sostenibilitat de les politiques d'igualtat i
transferir coneixement a la societat, tot plegat sota la direcci6 de la
professora Inma Pastor i I'impuls de I'equip liderat pel rector Francesc Xavier
Grau.

L'any 2020, la URV va refermar el seu compromis amb la igualtat entre dones
i homes, amb la creacié de la Unitat d'Igualtat, encarregada del disseny,
implementacio i avaluacio de I'actual Pla d'Igualtat aixi com de I'organitzacio
de formacid, promocié de campanyes de sensibilitzacio, recol-lecci6 de
dades i el suport als consells d'igualtat a tots els centres.

Un moment de la cerimdnia de lliurament dels premis Gender Equality Chainpions.
FOTO: Frédéric Sierakowski, European Union, 2024.
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Cilia Willem, directora de la Unitat d'Igualtat de la URV, valora positivament
el reconeixement i assegura, com ho ha fet el rector en la cerimonia de
lliurament dels premis, que “tot i que queda feina per fer, com ara la
reduccio de la bretxa salarial i la preséncia de més dones als carrecs de
direccid, limpacte de les politiques d'igualtat de genere de la URV esta
garantit per un compromis institucional ferm i a llarg termini mitjancant la
Unitat d'Igualtat”. Willem recorda que I"esfor¢ sostingut en I'ambit de la
igualtat de genere ha facilitat I'equilibri de genere en I'estudiantat i en el
personal aixi com l'aprovacié de protocols contra I'assetjament sexual”.

“La Unitat d'Igualtat -relata Willem- esta treballant perque la Universitat sigui
un espai segur i lliure de violéncies masclistes i ja prepara el quart Pla
d'Igualtat en col-laboracié amb l'estudiantat, el personal i la part social, per
entrar en vigor el 2025”". Conclou que “la universitat publica té el deure de
ser no només un reflex de la societat, sin6 també de liderar el canvi.”
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