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1. Introduccio

Sistema d’indicadors: les dones al sistema universitari catala

Dones i homes
ala URV

» Des dels anys 60 hi ha consens a les societats desenvolupades sobre la necessitat de disposar
d’estadistiques i indicadors fiables i comparables per garantir el seguiment de l'activitat de les
universitats.

» Els indicadors sobre la situacié de les dones son necessaris per facilitar i millorar la rendicié de
comptes de les universitats en relacié al principi d’igualtat entre homes i dones.

» Els indicadors que es presenten estan alineats amb les politiques i iniciatives europees, especificament
en el marc de 'ERA que identifica la igualtat de genere com una de les cinc prioritats.

LUMIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI 4



455 | is= 1I]=‘.";=T"‘
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La situacio de les dones a la Unié Europea. She Figures 2018

Dones i homes
ala URV

» Les dades de I'Informe She Figures 2018 de la UE i també les dades de les universitats catalanes,
constaten que la proporciéo de dones en les posicions academiques meés elevades segueix sent
baixa.

» D’altra banda, hi ha sighes de progrés cap a la igualtat de génere entre els graduats de nivell
superior. En aquest sentit, les dones representen el 48% dels graduats europeus (2016). El nombre de
dones graduades mostra una taxa mitjana de creixement anual del 2,3% (2007-2016) i la dels
homes se situa en I'1,4%.

» Tot i aix0, encara persisteixen grans diferéncies pel que fa als ambits d’estudi entre dones i homes.
En aquest sentit, al 2016 les dones van representar només el 29% dels doctorats en enginyeria i el
21% en els de 'ambit de les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

LUMIVERSITAT
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1. Introduccio H =

Sistema d’indicadors sobre la situacio de les dones

Dones i homes
ala URV

» Indicadors generals de PDI, de PAS i estudiants.
» Indicadors especifics:

Trajectoria professional
Activitat de recerca
Reconeixement
Participacio i gestid
Matricula

Titulats

Rendiment
Abandonament
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2. Indicadors de genere i ciencia a la URV
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2.1. Personal docent i investigador
Trajectoria professional

Professorat segons sexe

51%%\
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2.1. Personal docent i investigador

Dones i homes
a la URV
Trajectoria professional

Presencia de dones en el professorat segons branca de coneixement

2007 2011 2019

ARTS | HUMANITATS

CIENCIES

CIENCIES DE LA SALUT

CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES

ENGINYERIA | ARQUITECTURA
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2.1. Personal docent i investigador H

Trajectoria professional

Dones i homes
a la URV
Professorat segons categoria i sexe Anys 2011 2019
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cu/cc TU/CEU PROF. AGREGAT PROF_LECTOR/ PROF.COMISSIO  PROF. EMERIT  PROF.VISITANT  PROF. ASSOCIAT TOTAL URY
COL.LABORADOR SERVEIS
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2.1. Personal docent i investigador

2

Trajectoria professional
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Professorat segons dedicaci6

TEMP5
COMPLET

TEMPS
COMPLET 34%

TEMPS
PARCIAL

TEMPS
PARCIAL

TEMPS
COMPLET

TEMPS
COMPLET 399

TEMPS

HOMES PARCIAL

871
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Trajectoria professional

Presencia de dones en les categories de la carrera academica. Anys 2011 i 2019

% DONES 2011

- % DONES 2019

28%

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU Cu+cCC
ToTAL 2019 HEEM 150 | 193 KN
TotaL 2011 L 60 | 245 | 105
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2.1. Personal docent i investigador ¢ B a la URV
Trajectoria professional

Preséncia de dones en les categories de la carrera academica per branca. Anys 2011 i 2019
ARTS | HUMANITATS

% DONES 2011

- % DONES 2019

27%

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

ToTAL2019 [N " 22 | 28 15
5 a7 KN

TotaLz011 EERR
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2.1. Personal docent i investigador ) ala URV
Trajectoria professional

Preséncia de dones en les categories de la carrera academica per branca. Anys 2011 i 2019
CIENCIES

% DONES 2011

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

ToTAL2019 NEEN N 27 24 |
roraL 2011 [EEN 15 N ER
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2.1. Personal docent i investigador ¢ B a la URV
Trajectoria professional

Preséncia de dones en les categories de la carrera academica per branca. Anys 2011 i 2019
CIENCIES DE LA SALUT

% DONES 2011

- % DONES 2019

29%

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC
TotaL2019 |34 L 21
ToTAL2011 HENE 5 |46 21
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2.1. Personal docent i investigador ¢ B a la URV
Trajectoria professional

Preséncia de dones en les categories de la carrera academica per branca. Anys 2011 i 2019
CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES

% DONES 2011

- % DONES 2019

23%

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

ToTAL 2019 KEN 52 a7 22 |
=76 EN 20 |

TotaL2011 BEEH
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2.1. Personal docent i investigador
Trajectoria professional
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Presencia de dones en les categories de la carrera academica per branca. Anys 2011 i 2019
ENGINYERIA | ARQUITECTURA

PROF. LECTOR PROF, AGREGAT

To1AL 2019 HFEE
rotaL2011 EEH
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2.1. Personal docent i investigador

Dones i homes
& a la URV
Trajectoria professional

Relacié professorat titular d’universitat per professorat catedratic
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2.1. Personal docent i investigador
Trajectoria professional

Relacio dones-homes catedratics d’universitat

Dones i homes
i) a la URV

2 DONES CU 4 DONES CU 4 DONES CU
PER CADA 10 HOMES CU PER CADA 10 HOMES CU PER CADA 10 HOMES CU

m- ESL".’ET}'LT{G.U Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any BEE]




2.1. Personal docent i investigador

Dones i homes
a la URV
Trajectoria professional

Sostre de vidre: dones i homes no catedratics respecte al total de dones i homes catedratics

£ 0000 -

1CU 6,9 NO CATEDRATIQUES 1CU 3 NO CATEDRATICS

Repaeeed -

1CU 8 NO CATEDRATIQUES 1CU 3,6 NO CATEDRATICS

il
g 1T TTTITY - |
1CU 16,5 NO CATEDRATIQUES 1CU 5,2 NO CATEDRATICS

No catedratics / catedratiques: resta de categories de professorat permanent amb dedicacid a temps complet.
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2.1. Personal docent i investigador ) ala URV
Trajectoria professional

Presencia de dones com a investigadores predoctorals i postdoctorals (%)

2015 2016 2017 2018 2019

emges Personal investigador e Personal investigador predoctoral en formacio
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2.1. Personal docent i investigador Recerca H

GRUPS DE RECERCA RECONEGUTS (*)

Convocatoria Convocatoria
SGR 2014-2016 > SGR 2017-2019

s Dones i homes
‘e ala URV

Dl RIGITS (*) Convocataria d'ajuts per donar suport 2 les activitats dels

grups ce recerca de Catalunya (SGR). Inclou tots els grups
PER DONES E en qué participen investigadars de la URV, coordinats per la

0

24%

DIRIGHTS |
PER DONES ;

mateixa institucid o altres.

UNIVERSITAT
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DIRECCIO DE PROJECTES DIRECCIO/CODIRECCIO
DE RECERCA COMPETITIUS DE TESIS

2011 > 2019 2011 > 2019

ﬁ 4 d G

b
2.1. Personal docent i investigador Recerca H

145 7 158 =i

Q9 rroJECTES 14 proJecTEs
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2.1. Personal docent i investigador Recerca H

= Dones i homes
ey ala URV
PDI amb tram de recerca viu

2015 > 2019 PDI segons nombre de trams
_ de recerca assolits (%). Any 2019

TOTAL

230 pones

20,5% 20,5% 21%

_ N 17%
4 Y o s 14%
361 TRAMS 403 TRAMS
PDI amb tram de recerca viu
sobre el PDI que en pot demanar.
Any 2019
0 1 i 3 4

307 Homes

12%
I 7%
5%
11
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166230 B 237/ 307
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2.1. Personal docent i investigador  Recerca ) ala URV

Proporcio d’IP de projectes de recerca vigents respecte al nombre d’investigadors actius (*)

(*) Nombre consolidat d’investigadors actius. Any 2019

IP PROJECTES
VIGENTS

IP PROJECTES
VIGENTS

RESTA 73% RESTA
INVESTIGADORS INVESTIGADORS
ACTIUS ACTIUS

TOTAL

226

T10TAL

300

INVESTIGADORES
ACTIVES URV

INVESTIGADORS
ACTIUS URV

Font SINIA 25
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2.1. Personal docent i investigador

Dones i homes
ez ) ala URV
Participacio i gestio

Presencia de dones en organs de govern (dades a setembre de 2020)

e [ oones

RECTOR/A : 1

........................

CONSELLDE DIRECCIO | 15

CONSELLSOCIAL i 14

------------------------

CLAUSTRE i 163

------------------------

CONSELLDEGOVERN : 48

------------------------

CENTRES: EQUIPS DEGANALS @ 102

........................

DEPARTAMENTS: DIRECCIO | SECRETARIA 46

------------------------
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2.1. Personal docent i investigador
Reconeixement

Dones investides com a doctores honoris causa (1992-2020)

Dones i homes
ala URV
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2.1. Personal docent i investigador H

Dones i homes
ala URV
Reconeixement

Imparticio de la llicé inaugural del curs academic a la URV (1992-2020)

LIMIVERSITAT :
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2.2. Personal d’administracio i serveis

| "= Dones i homes
55] ala URV
Trajectoria professional

Personal d’administracio i serveis segons sexe i regim juridic

PAS TOTAL PAS FUNCIONARI PAS LABORAL

68%’*\ 83%%\ 53%/*\
.2

68%’*\ 84%%\ 53%’*\
20

65%’*\ 81 %%\ 52%/*\
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2.2. Personal d’administracio i serveis

i Dones i homes
5 a la URV
Trajectoria professional

Personal d’administracid i serveis segons regim juridic, categoria i sexe. Any 2019

EN DN E2 EN KN K1 N K ES BN

16% 14%
32%
0% A 50%
I 51% 5?%
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII TOTAL URY
PAS FUNCIONARI F'.ﬁ.S L.U.E-UFE'.I'.L PAS E'u'EI"JTU.ﬂ.L
83% DONES 53% DONES 53% DONES

B % DONA o HOME NOMBRE DE PAS
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Dones matriculades en estudis oficials (%)

OTAL TOTAL I0TAL OTAL TOTAL

2015-16 2016-17 201718 2018-19 2019-20
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2.3. Estudiants Matricula ¢ . a la URV

Dones matriculades en estudis STEM (% sobre la matricula total)

7,8%

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
8,7% DONE 9, 2% DOMNES 9,3% DONES D, 4% DONES @, 7% DONES

2015-16 201617 201718 201819 2019-20
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Dones titulades en estudis oficials (%)

66% 65% 66% A

45%
TOTAI TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
62% DONES 61% DONES 62% DONES 64% DONES 62% DONES

201516 201617 201718 201819 2019-20
ot GRAU  enBemMASTER  amesDOCTORAT
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2.3. Estudiants Rendiment ¢ ¥ | & a la URV

Rendiment academic i abandonament en estudis de grau

TAXA DE RENDIMENT TAXA D'ABANDONAMENT A PRIMER CURS

Proporcio de crédits ordinaris aprovats respecte als crédits ordinaris matriculats, Proporcié d'estudiants de nou ingrés en una titulacio sobre els estudiants de fa

- mateixa cohort que no s'hi matriculen al cap d'un any.

)

201514 201617 201718 201819 2019-20 2015-16 201617 201718 2018-19 2019-20
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2.4. Visio global: les dones a la URV H = it
PRESENCIA DE DONES A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA DONES MATRICULADES ITITULADES EN ESTUDIS OFICIALS

ala URV

. PAS N
E‘SO‘D 631‘:‘ ﬁfﬂ'b TITULADES &2%
58% ——— 589, 58% — 589
) MATRICULADES
49% PDI 51%
2071514 201617 21 F18 201819 201924 201514 2064 2118 JU18-19 29-240
PRESENCIA DE DONES EN EL PDI | EL PAS DONES INVESTIGADORES
Ed% PAS FUNCIDNARI 33%

£ INV. PREDOCTORALS e
o, PDICONTRACTAT 554, .
52% ; Sk =

INV. POSTOHMOCTORALS

y
ll PO FUNCIONAR 38%

2015 2014 207 208 2019 2015 206 2T 2048 29
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2.5. Posicionament L | & a la URV

Preséncia de dones en el sistema universitari public de Catalunya i Espanya. Any 2019

+4%
URV vs SUPC
URV vs SUPE TﬂTAl URV

&60%
B8%
56% 5E%, Bon 595 B5% 55%
51% 51% 50% 9% 51%
EE%
42%
2% TOTAL SUPC
TOTAL SUPE
PDI

GRAU MASTER DOCTORAT TOTAL ESTUDIANTS

ESTUDIANTS
. URY SISTEMA LUNIVERSITARI PUBLIC DE CATALUNYA (SUPC) SISTEMA UNIVERSITARI PUBLIC ESPANYOL (SUPE)
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3. Valoracio
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3. Valoracio M| g ¥|® ala URV

Consideracions en relacié al PDI (I)

» En relaci6 al personal docent i investigador s’han produit avencos en alguns aspectes com la quantitat
de dones dedicades a la docéncia i la recerca universitaria, tant a la URV com en el conjunt del sistema
cientific catala. Segons She Figures 2018, a la UE-28 les dones representaven el 33,4% del col-lectiu
investigador I'any 2015, xifra que s’ha mantingut invariable des del 2009. Només en 8 dels 28 estats la
proporcid de dones era superior al 40%.

» Les dades mostren una major presencia de dones a la URV en tots els col-lectius — estudiants, PDI i
PAS- quan es compara amb el sistema universitari public tant de Catalunya com d’Espanya.

» Les desigualtats de géenere persisteixen quan es tracta de I'ascens professional i la participacié en els
llocs de lideratge i presa de decisions. El 2019 les dones ocupen a la URV el 28% de les catedres
universitaries, amb un increment del 10% respecte de les dades de 2007 quan aquesta xifra era del
18%. La categoria equivalent al conjunt de la UE-28 mostra una xifra del 24% I'any 2016.

» Les mateixes dades segons branca de coneixement mostren dinamiques diverses ja que
les diferents branques no contribueixen per igual a aquest desequilibri.
Destaquen de forma antagonica les ciencies i les enginyeries i I'arquitectura. Les primeres per la seva
contribuci6 positiva a la millora de la dada global i les segones per la seva contribucié negativa.

LIMIVERSITAT
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3. Valoracio #ﬁl

ala URV

Consideracions en relacié al PDI (ll)

>

>

Es constata també una perdua de dones en les primeres fases de la trajectoria professional ja que
en els darrers anys la incorporaci6 de dones en les figures de personal
investigador en formacio s’ha vist reduida.

Les desigualtat de génere també es constaten en el lideratge de grups i direccié de projectes de
recerca. La participacié de les dones en aquestes posicions es troba per sota del seu pes com a
col-lectiu. Cal pensar doncs en dinamiques internes del mateixos grups a I'hora de plantejar possibles
explicacions. Igualment, cal destacar que els homes estan sobrerepresentats en els organs de
govern i gestio.

Aquesta sobrerepresentacid masculina també queda palesa en els indicadors de reconeixement
academic: percentatge de dones i homes reconeguts com a honoris causa, professorat emerit, i
participacio de dones en actes rellevants, com ara la llicd Inaugural de curs. Tots aquests indicadors
mostren el desequilibri entre homes i dones.

LUMIVERSITAT
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Consideracions en relacio al PAS

ala URV

» Al contrari del que succeeix amb el PDI, entre el personal d’administracié i serveis (PAS) el nombre de
dones supera clarament el dels homes.

» El pes relatiu que tenen les dones dins del PAS en el seu conjunt (68%), varia notablement quan es
consideren els diferents tipus de relacié laboral existent:

» La preséncia de dones és més destacada en el col-lectiu de funcionaris (83%).
» En el col-lectiu laboral I’estructura és més equilibrada i les dones representen un 53%.

» Es constata també una considerable segregacio vertical ja que I'analisi de la distribucié per sexe de
les categories laborals mostra que la feminitzacié del col-lectiu del personal d’administracié i serveis
disminueix entre els carrecs de direccié i comandament.

LIMIVERSITAT
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3. Valoracio M| ¥|&® ala URV

Consideracions en relacio als estudiants

» Presencia majoritaria de dones matriculades en estudis de grau (60%) i preséncia més equilibrada
de dones i homes en estudis de master i doctorat. Les dones predominen en totes les arees de
coneixement, excepte en enginyeria i arquitectura on representen nomeés una quarta part sobre el total
d’estudiants matriculats.

» Interés creixent de les dones per estudis de I'ambit STEM (ciencies, tecnologia, enginyeria i
matematiques), tradicionalment masculinitzats.

» Destaquen també algunes diferéncies entre homes i dones pel que fa al rendiment académic i
I'abandonament:

» La taxa de rendiment de les dones és superior en tots els ambits del coneixement, amb una
diferencia global de 8 punts percentuals.

» La taxa d’abandonament a primer curs és superior en els homes, excepte en I'ambit de
ciencies, amb una diferéncia global de 4 punts percentuals.

LIMIVERSITAT
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4. Glossari de termes

Branca de coneixement

Cnnfjunt d'ecstudis, en el cas dels estudiants, o departaments, en el cas del
prafessorat, que pel seu grau d'homogeneitzt formen una rea tematica,

Personal docent i investigador

Col-lectiu constituit pel professorat dels cossos docents universitaris, que té la
responsabilitat en l'activitat docent de la Universitat i també desenvolupa
tasques de recerca, pel professorat contractat, el personal investigador i el
personal investigadar predoctoral en farmacid,

El professorat inclou les categornies segilents:

Professorat dels cossos docents universitans

Catedratic/a d'universitat
Catedratic’a d'escola universitaria
Titular d'universitat

Titular d'escola universitaria
Emérit/a

Professorat en comissid de serveis

Professorat contractat

Catedritic/a contractat/da
Agregat/da

Lector/a

Col-labaradar’a
Assaciat/da

Visitant

UNIVERSITAT
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Projecte de recerca competitiu

Actuacié arientada 2 desenvolupar activitats d'R+D que ha rebut finangament
en el marc de convocatories pObligues competitives. 5'hi inclouen els projectes
de recerca d'ambit catala, espanyol i internacional.

Tram de recerca assolit

Sexennis de recerca gue han obtingut els membres del collectiv docent i
investigadar, com a resultat del reconeixement de I'activitat d'R+D duta a terme.

Tram de recerca viu

Sexennis de recerca que han obtingut els membres del col-lectiv docent i
investigadaor en un dels darrers sis anys | gue comesponen a l'activitat d'R+D
duta a terme 2n el periode anterior,

Direccid/codireccid de tesis

Professorat que assumeix les tasques de direccid/codireccid de les tesis doctorals
defensades i aprovades a la URY.
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Estudiants itulat

D'acord amb 'Estatut de la URV, s'han identificat com a drgans de govern els Nombre d'estudiants que han superat satisfactoriament el total de crédits
segilents: definits en el pla d'estudis d'un estudi oficial de grau, master o han defensat |
aprovat |2 tesi doctoral en el cas d'estudis de doctorat.

o Elrector o rectora, com a drgan unipersonal d'ambit general,
* E| Consell Social, com a @rgan de participacid de la societat en la

Universitat. Taxa d'aband ta pri
» El Claustre, com a maxim organ de representacié de la comunitat axa ¢ anandonament a primer cors
universitaria. _ o . _ Proporcic d'estudiants de nou ingrés en la titulacié sobre els estudiants de |z
. E[ CD"§E|| de Govern i el Consell de Direccid, com a trgans col-legiats mateixa cohort que no 5'hi matriculen al cap d'un any. Inclou els estudiants que
d'ambit general. o _ _ no han superat el réegim de permanéncia a primer curs. En aguesta taxa, els
» Els equips deganals dels centres | directors i secretaries de canvis d'estudi dins el mateix programa formatiu de grau no es considera com a
departament, com a drgans unipersonals d'ambit particular abandonament.
Personal d'administracié i serveis Taxa de rendiment
Col-lectiu que du a terme funcions de gestié | administracid, i també les tasques Proporcid de crédits ordinaris aprovats respecte als crédits ordinaris matriculats,
de suport, assisténcia | assessorament respecte a la gestid administrativa | expressada en tant per cent,

técnica i els processos necessaris per complir els objectius de la Universitat, Esta
constituit per personal funcionari | per personal en régim de contracte laboral.

Estudiants matriculats

Mombre d'estudiants que han formalitzat la matricula en un estudi oficial de
grau, master o docterat i que hi han estat admesos.
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s jiE=  JIEE D ih
« Des del 2018 hi ha disponible I'espai EE[EILEH a la URV en xifres per fer el
seguiment dels indicadors del Pla d’igualtat.

« Public per a tots els usuaris de la URV en xifres.

hitp://intranet.urv.cat

O LAURY EN XIFRES

¢+ Presentacic

»  Estadisbiques d'us

» muditoria

- TEMP-Proves dashbaards
S5GA-Informes de conkrol

»  Formacld

+ ReCUries humans

» Recerca

» o Avaluacld POI

¢ Contracte programa 2018-22
Coordinacid de maskers

¥ Enguasies Instbuclonals
» Enguestes PDI

» Enguecstes gualitat docgg
»  Gestld Electora
» Igilaicat
» Indicadors d'accia de gawvern

Infarmacld Q50
»  Internacicnalitzacie
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